BASIN BULTENI

2019'un ikinci ceyreginin en giiglii istihdam beklentisi Tarim,

Avcilik, Ormancilik ve Balikcilik sektoriinde

ManpowerGroup 2019 ikinci ceyrek istihdama Genel Bakis
Arastirmasi’na gore Tiirkiye’'de isverenlerin %17'si istihdam artisi
beklerken %12'si azalma ongoriiyor ve %68'i degisiklik olmayacagini
tahmin ediyor ve Net Istihdam Goriiniimii +%5'i gosteriyor. En giiclii
ise alim planlari Marmara Bolgesi’'nde ve Tarim, Avcilik, Ormancilik ve

Balikgilik sektoriinde ifade ediliyor.

ISTANBUL, TURKEY (12 Mart 2019) - ManpowerGroup 2019 yili ikinci ceyrek Istihdama
Genel Bakis Arastirmasi, Turkiye'den isverenleri temsil eden 1.001 Kisilik bir dérneklem ile
gdérisme yapilarak gergeklestirildi. Arastirmaya gore, Turk isverenlerin nisan-haziran dénemine

yonelik ise alim beklentilerinde temkinli davrandigi ortaya cikti.

Arastirma sonuglarina goére isverenlerin %17'si 2019’un ikinci G¢ ayinda istihdam artisi beklerken
%12'si azalma 6ngoriyor ve %68'i de degisiklik olmayacagini tahmin ediyor. Boylece Net
Istihdam Goériinimi ise +%5'i gdsteriyor. Onceki ceyrede kiyasla yiizde 2 puan diisen ise alim

beklentileri, gegen yilin ayni dénemine goére ise ylzde 18 puan geriliyor.

Oniimizdeki ceyrekte bes bélgenin dérdiinde ve 11 sektdriin sekizinde istihdam artisi bekleniyor.
Bir 6nceki ceyrede kiyasla, ise alim beklentileri bes bélgenin licinde ve 11 sektoérin besinde
zayifliyor. 2018 yilinin ikinci ceyrediyle karsilastirildiginda, ise alim beklentileri bes bodlgenin ve
11 sektdériin tamaminda zayiflhyor.

ManpowerGroup Tiirkiye Genel Miidiirii Feyza Narh, Tirkiye'nin 2019 birinci geyrek
istihdam goérinimu hakkinda sunlar sdyledi: “"Bu geyrekte bir énceki yilin ayni dénemine ve bir
onceki geyredge kiyasla daha zayif ise alim beklentileri g6zlemliyoruz. Bu donemde Turkiye

ekonomisindeki belirsizlik ve yaklasmakta olan secgimler, isverenlerin istihdam beklentisine etki



edebilir. Genel olarak temkinli ama ayni zamanda olumlu gelismeler gézlemliyoruz. Turkiye'nin
en buyuk sanayi Ureticilerine ev sahipligi yapan Marmara Bolgesi'ndeki isverenler, olumlu bir ise
alim ortami ve +%9’luk bir istihdam goérinimint bildirmektedir. 2019 yilinin ilk ceyredine
kiyasla, 6zellikle Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balikcilik sektériinde %26'lik 6nemli bir marj artisi
beklentisi goriyoruz. Ayrica, 2019 yilinin ikinci ceyredinde, bes bélgenin dérdindeki ve 11

sektorin sekizindeki isverenler olumlu ise alim beklentileri bildiriyor.”

En yiiksek istihdam artisi beklentisi Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balikcilik sektoriinde:
+%16

On bir sektérin sekizinde isverenler bir sonraki geyrekte istihdam seviyelerinde artis bekliyor.
Isverenlerin en gliclii ise alim beklentileri bildirdigi sektér mevsimsel verilerden arindiriimis
(MVA) olarak +%16 Istihdam Gériinimuyle Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balikgilik sektdrii oldu.
Uretim sektériindeki isverenler +%8'lik gériiniimle belli bir diizeyde istihdam artisi beklerken;
Kamu ve Sosyal Hizmetler sektéri ve Elektrik, Gaz ve Su sektdérinin goérintmleri sirasiyla +%7
ve +%6'yl gosteriyor. Ancak, diger Uc¢ sektérdeki isverenler ise alimlar konusunda temkinli
hareket etmeyi planhyor. ikinci ceyredin en ihtiyath istihdam beklentisi, -%15'lik bir gériiniimle
insaat sektdrii isverenlerinden geliyor. Toptan ve Perakende Ticaret sektdriindeki isverenler de

-%9'luk gérunum ile temkinli ise alim planlar 6éngériuyor.

2019'un ilk geyredine kiyasla ise alim beklentileri 11 sektoriin altisinda artis gosteriyor. En ciddi
artis ylizde 26 puanla Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balikgilik sektdériinde gérildyor. Ulastirma,
Depolama ve iletisim sektérii isverenleri ylizde 5 puanlik bir artis bildirirken Elektrik, Gaz ve Su
sektoril goériinimi de yuzde 3 puan daha glgleniyor. Ancak, diger bes sektérde gorinim
zayifiyor: Insaat sektdriindeki isverenler yilizde 7 puanlik; Toptan ve Perakende Ticaret

sektérindeki isverenler ise ylizde 5 puanlik gerileme dngbériyor.

Tum sektorlerdeki isverenler, onceki yilin ayni donemine kiyasla daha temkinli ise alim
beklentileri bildiriyor. Insaat sektérii yiizde 42 puanhlk bir diisiis tahmin ediyor. Toptan ve
Perakende Ticaret sektori ise alim planlarinda ylizde 24 puanlik bir disis bekliyor. Eczacilik ve
Madencilik sektorleri ise sirasiyla ylizde 22 puan ve ylzde 21 puanlik distsler bildiriyor. Elektrik,
Gaz ve Su sektoriindeki isverenler ylizde 19 puanlk bir disils ifade ederken; Finans, Sigorta,

Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler sektéri de ylizde 16 puan zayiflamis gérinlyor.



MVA! Istihdam

Goriinimii (%)
Tarim, Ormancihk, Avcilik ve Balikgilik +16
Ingaat -15
Elektrik, Gaz ve Su Hizmetleri +6
Finans, Sigorta, Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler -1
Uretim +8
Madencilik +4
Kamu ve Sosyal Hizmetler +7
Restoran ve Otelcilik +3
Ulastirma, Depolama ve Iletisim +1
Toptan ve Perakende Ticaret -9
Ilag +1

2019'un ikinci geyreginin en giiglii istihdam goriiniimii Marmara’da: +%39

Bes bdlgeden ddrdinde isverenler, 6nimizdeki ceyrek boyunca personel sayisinin artmasini
bekliyor. Mevsimsel verilerden arindirilmis olarak +%9 istihdam Gériinimi bildiren Marmara
Bélgesi’nin, bu ceyredin en giicli istihdam piyasasina ev sahipli§i yapacagdi tahmin ediliyor. ic
Anadolu'daki isverenler yavas tempolu bir ise alim faaliyeti beklerken, Ege ve Akdeniz 1'lik bir
gdérinim ortaya koyuyor. Karadeniz bdlgesindeki isverenler ise -%16'lik gérinimle temkinli ise

alim planlan bildiriyor.

Karadeniz isverenleri gectigimiz ceyredge kiyasla ylizde 15 puanlik bir disus bildirirken, Ege
bélgesindeki gériniminiin de ylizde 4 puan geriledigi goériliyor. Ic Anadolu ve Marmara'da ise

alim planlar nispeten istikrarini korurken Akdeniz'de ayni kaliyor.

Gecgen yilin ayni donemiyle kiyaslandidinda ise alim beklentileri bes bélgede de diislis gosteriyor.
Karadeniz'de ylzde 32 puanlk bir disls gozlenirken, Ege ylizde 20 puanlk bir disus bildiriyor.
Marmara ve I¢ Anadolu'daki gériinimler sirasiyla ylizde 12 puan ve yiizde 11 puan zayiflarken,

Akdeniz bélgesi ylizde 7 puanlik bir dists éngoriyor.

! Mevsimsel Verilerden Arindirilmis



MVA Istihdam
Goriinimii (%)
Ege +1
Karadeniz -16
Ic Anadolu +3
Marmara +9
Akdeniz +1

En giiglii ise alim beklentisi biiyiik 6lcekli isverenlerde

Dort isletme 0Olgegi kategorisinin ikisinde isverenler, 2019'un ikinci geyredinde istihdam
seviyelerinde artis bekliyor. Buyuk o6lcekli isverenler mevsimsel verilerden arindirnlmis olarak
+%15'lik Istihdam Goériinimuyle istikrarli ise alim beklentileri bildirirken, Orta 6lgekli isletmelerin
goérinimui +%>5'te kaliyor. Ancak sirasiyla -%11 ve -%3'lik gérinim bildiren Kiguk ve Mikro

Olcekli isverenler ise alimlarinda temkinli hareket etmeyi planliyor.

Onceki ceyrekle karsilastinldiginda, Kiigiik 6lcekli isverenlerin ise alim beklentileri yiizde 7 puan
azaliyor; Mikro ve Orta 6lgekli firmalarin beklentileriyse sirasiyla ylzde 3 puan ve ylizde 2 puan

geriliyor. Ote yandan, Bliyiik dlcekli isletmelerin isverenleri yiizde 8 puan iyilesme bildiriyor.

Gegen yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda isletme 6lcedi kategorilerinin dordiinde de ise alim
beklentilerinin daha tedbirli oldugu gortltyor. Kiiglik 6lgekli isverenler ylizde 27 puanlik bir dlisis
bildirirken, Mikro 6lcekli isverenler ylzde 17’lik bir dlislUs bildiriyor. Orta ve Biylk o6lgekli

isverenler icinse goérintmler sirasiyla ylizde 14 puan ve ylzde 10 puan daha zayif kaliyor.

ilgili Kisi:

Ceylan Naza

Marjinal Porter Novelli
02122192971
ceylann@marjinal.com.tr

ManpowerGroup Hakkinda

Kuresel is glict ¢éziimlerinde lider bir kurulus olan ManpowerGroup (NYSE: MAN), hizla dedisen bir diinyada kurumlarin,
kendilerine basariyi getiren yetenekleri bulmasina, dederlendirmesine, gelistirmesine ve ydnetmesine yardimci olur.
400.000'den fazla musteriye yenilikgi gozlimler gelistirerek, 3 milyondan fazla insani gok gesitli sektdr ve alanlarda anlaml
ve slrdurilebilir islerle bulusturur. Manpower®, Experis®, Right Management® ve ManpowerGroup® Cozimleri gibi uzman
sirketlerden olusan ManpowerGroup 70 yildir, 80 Ulke ve bdlgedeki adaylar ve musteriler igin cok daha fazla deger
yaratmaktadir. ManpowerGroup 2018 yilinda, Ust Uste dokuzuncu defa Dinyanin En Etik Sirketlerinden biri segilerek ve
2019'da 17’inci defa Fortune Dergisi tarafindan En Cok Bedenilen Sirketler arasinda gosterilerek, sektoériiniin en gok
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glvenilen ve bedenilen markasi oldugunu kanitlamistir. ManpowerGroup'un gelecede nasil gig verdigini gérmek igin:
WWW.manpowergroup.com



http://www.manpowergroup.com/

