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Index trhu prace v Ceské republice
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Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasf pro tretf Po provedeni sezonniho ocisténi dat za ucelem
Stvrtleti 2018 povzbudivé naboroveé plany. odstranéni dopadu sezonnich vykyv( v ndborovych
8 % zaméstnavatelll oCekava narlst poctu pracovnich  aktivitach je hodnota Indexu +4 %. Ve srovnani
sil, 2 % predpovidaji snizeni poCtu pracovnich sil s minulym Ctvrtletim se Index zvysil o 2 procentni

a 87 % zaméstnavatell nepredpoklada zadné zmény. body a v mezirocnim srovnani o 4 procentni body.
Na zékladé téchto Gdajd vykazuje Cisty index trhu

préace pro Ceskou republiku pro treti tvrtleti 2018

hodnotu +6 %.

V tomto dokumentu pouZivdme termin Cisty index trhu préce. Hodnotu této veliginy ziskdme tak, Ze od procenta
zaméstnavatell, ktefi predpoklddaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld, kterf

predpokladaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto Cistého rozdilu tedy miize byt kladna nebo
zaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena dale v komentarich jsou sezonné neocisténd.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spoleénosti zaméstnavatel’ zapojenych do priizkumu
se déli do ¢tyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10 az 49
zaméstnanci; stfedni podniky s 50 az 249 zaméstnan-
ci; a velké podniky, které maji 250 nebo vice zameést-
nancu.

Zaméstnavatelé ve vSech Ctyrech kategoriich podnikd
podle velikosti o¢ekavaji narlst poétu pracovnich sil.
Zameéstnavatelé velkych spole¢nosti hlasi nejrobust-
n&j&i naborové prostredi s Cistym indexem trhu préce
+30 %, povzbudivé plany hlasi stfedni podniky

s Indexem +26 % a malé podniky +9 %. Zaméstnava-
telé v mikropodnicich hlasi umirnéné naborové pro-
stfedi s Indexem +2 %.

Velikost organizace Narust Pokles

% %

Beze zmény Nevi

Ve srovnani s pfedchozim cCtvrtletim se naborové plany
zhorsily ve velkych a malych podnicich o 8 a 3 pro-
centni body. Zaméstnavatelé v mikropodnicich hlasi
mirné zlep3eni o 3 procentni body a Index ve stfednich
podnicich posilil o 10 procentnich bodd.

V meziro¢nim srovnani hléasi stredni podniky narCst
Indexu o 16 procentnich bodd, velké podniky a mikro-
podniky o 3 procentni body. Malé podniky zlstavaji
beze zmény.

Sezonné
ocisténa data

Cisty index
trhu prace
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zameéstnavatelé ve vSech tfech regionech oCekavaji

v phigtim Stvrtleti nardst poctu pracovnich sil. Povzbu-
divé naborové prostfedi hlasi Morava s Indexem

+15 %, zatimco Cechy a Praha hlsf utlumeny trh
prace s Indexem +3 % a +2 %.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim zaméstnavatelé
na Moravé hlasi narlst Indexu o 14 procentnich bodd,
v Praze a v Cechach z{stavé Index nezménén.

V meziro¢nim srovnani hlasi zameéstnavatelé na Moravé
posileni Indexu o 8 procentnich bod(l, v Cechéach

0 3 procentni body. V Praze z(stava Index relativné
stabilni.

[ [ Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \
Cechy
Morava
Praha
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ManpowerGroup Index trhu prace 3



s Cechy

Zaméstnavatelé v Cechéch oekavajf v tetim Stvrtleti opatrné naborové plany s Cistym indexem
trhu prace +3 %. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim se Index nezménil a v mezirocnim srovnani posilil
o 3 procentni body.
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Sl s | Morava

Uchazedi o praci v regionu Morava mohou oCekavat pfiznivé naborové prostfedi s hodnotou
Cistého indexu trhu préce +15 %. V porovnani s minulym &tvrtletim je Index o 14 procentnich
bodU silngjsi a v mezirodnim srovnani posilil o 8 procentnich bodu.
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s Praha

Zaméstnavatelé v Praze ogekavaji v tfetim Stvrtleti 2018 utlumeny trh prace s Cistym indexem
trhu préce v hodnoté +2 %. Ve srovnani s minulym ¢&tvrtletim i v meziro¢nim srovnani zlistéva
Index relativné stabilni.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v osmi z 10 odvétvi predpovidaji pro
nadchazejici Ctvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil.
Nejsilngjsi naborové prostredi pfedpovidaji zaméstna-
vatelé v odvétvi Ubytovani a stravovani s Indexem
+15 a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

s Indexem +14 %. Velkoobchod a maloobchod hlasi
Index +8 %. Zaméstnavatelé ve dvou odvétvich
predpovidaji negativni naborové prostfedi, pfedevsim
Tézba nerostnych surovin s Indexem -6 %.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index posilil

v Sesti z 10 odvétvi. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu
a vody hlasi strmy narlst o 14 procentnich bodd,
nasleduje Doprava, skladovani a komunikace

s narlistem o 12 procentnich bodd a Velkoobchod

a maloobchod o 9 procentnich bodU. Ve tfech odvét-
vich doSlo k poklesu naborovych aktivit, pfedevsim

v odveétvi Zemeédélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

0 4 procentni body, a v odvétvi Finance, pojisténi,
nemovitosti a dalsi sluzby podnikiim a TéZba nerost-
nych surovin o 3 a 2 procentni body.

V meziro¢nim srovnani se naborové plany zlepsily

v Sesti z 10 odvétvi. Vyrazny narCst Indexu

0 15 procentnich bodU hlasi Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov a o 14 procentnich bodd Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu a vody. Finance, pojisténi,
nemovitosti a dalsi sluzby podnikiim hlasi zlepseni
0 7 procentnich bod{ a Statni sprava, zdravotnictvi,
vzdélavani a kultura o 6 procentnich bodU. Index se
snizil ve Ctyfech odvétvich, pfedevsim v odvétvi
Zpracovatelsky primysl a Doprava, skladovani

a komunikace o 4 procentni body.

-

Cisty index trhu préc
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Ubytovani a stravovani

Velkoobchod a maloobchod

Vyroba a roxod elektfiny,
plynu a vody

Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov

Zpracovatelsky pramysl

I sezonng ogigténa data

2
1

14
13

-10 -5

\_

15 20

6 ManpowerGroup Index trhu prace



s Doprava, skladovani a komunikace

Ve tretim Stvrtleti 2018 mohou uchazedi o praci ogekdvat utlumeny trh préace s Cistym
indexem trhu prace +2 %. Proti minulému Ctvrtleti Index vyrazné posilil o 12 procentnich
body, avSak v meziro¢nim srovnani oslabil o 4 procentni body.
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1 09a - Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchézejici Gtvrtleti opatrné naborové plany s Cistym indexem trhu
prace v hodnoté +8 %. Index je ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim o 3 procentni body slabsi,
ale v meziro¢nim srovnani posilil o 7 procentnich bodd.
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< Leba | Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

Uchazeci o praci mohou ocekavat v tfetim Ctvrtleti 2018 umirnéné naboroveé prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace +3 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim je Index
0 7 procentnich bodd silngjsi a v meziro&nim srovnani o 6.
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e Stavebnictvi

Zamestnavatelé predpovidaji pro tfeti Ctvrtleti 2018 umirnéné naborove prostfedi s hodnotou
Cistého indexu trhu préce +5 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index posilil o 2 procentnf
body a v meziro¢nim srovnani oslabil o 3 procentni body.
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Tézba nerostnych surovin

Zaméstnavatelé pro nadchazejici obdobi hlasi dalé propad naborovych pland s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -6 %. Index byl v tomto odvétvi za posledni tfi roky pozitivni
pouze jednou. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index oslabil o 2 procentni body,

ale v meziro¢nim srovnani o 2 procentni body posilil.
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ks Ubytovani a stravovani

V tfetim Stvrtleti 2018 zaméstnavatelé odekavaji priznivé ndborové prostredi s Cistym indexem
trhu préce +15 %. V porovnani s pfedchozim ¢tvrtletim zdstavaji ndborové aktivity neménné
a v meziro¢nim srovnani lehce oslabily o 1 procentni bod.
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s Velkoobechod a maloobchod

Pro pristi Gtvrtleti hlasi zaméstnavatelé priznivy trh prace s hodnotou Cistého indexu trhu
prace +8 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim naborové aktivity vzrostly o 9 procentnich
bodd a v meziro¢nim srovnani o 4 procentni body.
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UL RIS Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici Stvrtletf stabilni ndborové prostredi s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +14 %. V porovnani' s pfedchozim Ctvrtletim i v mezirocnim srovnani Index
narostl o 14 procentnich bodd.
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LU Zemedeélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zamestnavatelé v tomto odvétvi hlasi pro treti Ctvrtleti 2018 mirné stagnujici trh prace
s Cistym indexem trhu prace +4 %. Proti pfedchozimu &tvrtleti Index oslabil o 4 procentnf
body, ale v meziro¢nim srovnani strmé narostl o 15 procentnich bodd.
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Zpracovatelsky prdmysl

Zaméstnavatelé oekavaji nejisté ndborové prostiedi s Cistym indexem trhu préace -1 %.
Ve srovnani s predchozim &tvrtletim Index mirné posilil o 4 procentni body a v mezironim
srovnani o 4 procentni body oslabil.
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Globalni Index trhu prace

Spole¢nost ManpowerGroup oslovila témer

60 000 zaméstnavatell ze 44 zemi svéta, aby zjistila,
jaké jsou jejich naborové plany* pro treti Ctvrtleti 2018.
Zaméstnavatellim byla polozena otazka: ,Jak
oGekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl
ve vasi spole¢nosti v nasledujicich tfech mésicich do
konce zari 2018 v porovnani s aktualnim &tvrtletim?*

Vysledky ukazuiji, Ze i pfes nejisty geopoliticky vyhled
tfi Stvrtiny zaméstnavatell si z globalniho hlediska
zachovavaji optimismus a v rlizné mite planuji narst
poctu pracovnich sil. Vyjimku tvofi Italie, kde je Index
za posledni dvé &tvrtleti negativni. Jasna vétsina
dotézanych zaméstnavatelll naznacuje, ze podty
zaméstnancl poneché na stejné Urovni nebo je bude
zvySovat, pouze zlomek planuje snizovani poc¢tu
pracovnich sil. Pfikladem vyrazného optimismu jsou
zameéstnavatelé ve Finsku, kde je Index nejvyssi od
zadatku provadéni priizkumu pred Sesti lety a v Cing,
kde oCekavaji nejsilngjSi naborové prostredi za
posledni tfi roky. Oproti tomu Panama hlasi nejslabsi
naborové plany od zacatku provadéni prlizkumu

v roce 2010 a predpoved na Novém Zélandu je

Ve srovnani s prfedchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé
v 19 zemich a oblastech o¢ekavaji posileni
néaborovych pland, v 18 snizovani a v sedmi
neocCekavaji zadnou zmeénu. Ve srovnani se stejnym
v 24 zemich, oslabila ve 12 a zlstala beze zmény

v sedmi.** Nejsilngjsi naborové prostredi z globalniho
hlediska hlasi Japonsko, Chorvatsko, Tchaj-wan,
Madarsko a Spojené staty. Nejslabsi pfedpoved
prichazi z Italie, Panamy a Spanélska.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zaméstnavatelé v 25 z 26 zemi hlasi pro tfeti Ctvrtleti
narst poc¢tu pracovnich sil. V porovnani s prfedchozim
Ctvrtletim se Index zlepsil ve 12 zemich, poklesl|

v 10 a zUstal nezménén ve &tyfech. V meziro¢nim
srovnani se trh prace zlepsil ve 13 zemich, oslabil

v Sesti a zlstal nezménén v Sesti. Zaméstnavatelé

v Chorvatsku hlasi nejsilngjsi naborové prostredi

v regionu a spolu s Japonskem se déli o nejvyssi
pricku i globalné. Nejslabsi v regionu a zaroven
jedinou negativni pfedpoved ze vSech 44 sledovanych
zemi a oblasti hlasi Italie.

Zameéstnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi nardst poc¢tu pracovnich sil.
Oproti minulému &tvrtleti se Index zvysil v péti zemich
a oblastech, snizil ve dvou a z(stal nezménén v jedné.
V meziro¢nim srovnani ndborové aktivity posilily v Sesti
zemich a oblastech, oslabily v jedné a zlstavaji beze
zmeény v jedné. Nejsilngjsi naborové plany v regionu

i globalné hlasi zaméstnavatelé na Tchaj-wanu

a v Japonsku, zatimco nejslabsi Index v regionu hlasi
Novy Zéland a Austrélie.

Zaméstnavatelé vSsech 10 zemi Jizni a Severni Ameriky
hlasf pozitivni hodnotu Cistého indexu trhu préce.
AvSak v porovnani s pfedchozim ctvrtletim trh prace
posilil pouze ve dvou zemich, oslabil v Sesti a zlstal
nezmeénén ve dvou. V meziro&nim srovnani je Cisty
index trhu prace silngjsi v péti zemich, ale v péti také
oslabil. Zaméstnavatelé ve Spojenych statech jiz po
plany v regionu, oproti tomu nejslabsi naborové
prostfedi hlasi Panama a Brazilie.

Kompletnf vysledky prizkumu ve v8ech 44 zemich
a oblastech, véetné aktuélniho prizkumu, regionélnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na

PF&ti vysledky Manpower priizkumu Cistého indexu
trhu prace budou vydany 11. zari 2018, kde budou
uvedena oCekavani zaméstnavatelll pro Gtvrté Ctvrtleti
2018.

*Komentdr je zaloZzen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Portugalska nejsou sezonné ocisténé.

**Chorvatsko se v tomto &tvrtleti zapojilo do prizkumu podruhé
a nejsou k dispozici data pro mezikvartélni a mezirocni srovnani.



zména Zmena Treti étvrtleti 2018: Cisty index trhu prace
Q22018 k @3 2018 | Q32017 k Q3 2018
% 4640 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Jizni a Severni Amerika Chorvateko - +I26‘%* —
g:Z:irl;zna _f ((?3)) _2 2_2?) Japonsko +26%
Guatemala -5(-2) -1(¢1) Tehaj-wan
Kanada 0(-1) A (@) Madarsko
Kolumbie 0(1) -5 (-5) USA
Kostarika -1(3) 0(1) Hongkong
Mexico -3 (-1) -3 (-3) Indie
Panama -4 (-3) -1(-2) Recko +15%
Peru -7 (-8) 29 Portugalsko +15%*
USA 10) 10 | Tuecko

Kanada
Asie a Pacifik Kostarika
Austrélie -3(0) 1(1) Polsko
Cina 22 5 (6)
Hongkong 1(1) 22 Rumunsko

Finsko
Indie o) 1)
Japonsko -4(1) 5(3) Izlrael
Novy Zéland -4(:9) 5(-5 Singapur
Singapur 1(1) 8(9) Cina
Tchaj-wan -1 (-1) 00 Mexiko

Slovensko
Evropa, Stredni vychod a Afrika (EMEA) Austrélie
Belgie 0(0) 0(0) Bulharsko
Bulharsko -5 (-1) -5 (-3) Norsko
Ceska republika 4(2) 4(4) Slovinsko
Chorvatsko -3 - Némecko
Finsko -6 (2) 6(8) Guatemala
Francie 3(0) 319 Nowy Zéland
Holandsko -4 (-4) 0(0) Rakousko
IrS,I.(O 01} 0O Kolumbie
Italie -1(-1) 00 Argentina
|zrael 3(4) 22 Holandsko
Jizni Afrika -5(-2) 22 oni At
Madarsko 0(1) 0(0) Francio
Némecko 0(0) 3@
Norsko 1(1) 303) Irsko
Polsko 0(1) 6(6) Peru
Portugalsko 1 3 Swycarsko
Rakousko 1(1) 5 (5) Belgie
Rumunsko 3 -2 (-1) Brazflie
Recko -1(-1) 38 Ceska republika
Slovensko 2(0) 2@ Svédsko
Slovinsko 6(-3) 39 Velké Britanie
§pané|sko 0(1) 2 (2) Spandisko
Svédsko 2(2) -7 (-7) Panama
Svycarsko 1(3) 1(1) N

Italie -2%
Turecko -6 (-2) -3(0) ———t——TT—
Velka Britanie 2(1) 2(2) ) \_ 4640 5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 )

*Cisla vychazejl ze sezonné& og&isténych dat (,S0*), aby se odstranil dopad sezonnich vykyvd v ndborové aktivité. Tato data v8ak nejsou
dostupna pro vSechny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné odisténym datdm potfebujeme Udaje za minimalné 17 Etvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani
- Severni a Jizni Amerika

Priizkum pro tfeti Ctvrtleti 2018 je zaloZen na odpove-
dich vice nez 23 000 zaméstnavatelt v 10 zemich
Severni, Stfednf a Jizni Ameriky. Zaméstnavatelé ve
vSech zemich regionu ocekavaji zvySovani poctu
pracovnich sil, véetné Brazilie, kde po dlouhém obdobi
negativnich naborovych plant je Index za poslednich
pét Stvrtleti poprvé pozitivni.

Nejvice optimistické naborové plany hlasi Spojené staty,
kde kazdy &tvrty zaméstnavatel planuje pro pristi
Stvrtleti narGist poc¢tu pracovnich sil. Stejné jako

v pfedchozich 21 Ctvrtletich je nejsingjsi Index v odvétvi
Rekreace a ubytovani, kde kazdy tfeti zaméstnavatel
hlasi aktivni naboroveé plany. Silny Index hlasi také
Sluzby podniklm, Doprava a dodavka energil a Velko-
obchod a maloobchod.

Naborové prostiedi v Kanadé zlstava priznivé ve vSech
odvétvich i regionech. V porovnani' s pfedchozim
vétsiné odveétvi a ve vdech regionech. Nejsilngjsi trh pra-
ce hlasf odvétvi Doprava a dodavka energii a Statni
sprava. Index ve Stavebnictvi za posledni dvé Ctvrtleti
posiluje a nynf je nejvySsi za poslednich pét let.

Predpoveéd v Mexiku hlasi stabilni naborové plany ve
vS8ech odvétvich i regionech. Nejvétsi pracovni prilezi-
tosti nabizi odvétvi Doprava a komunikace a Tézba
nerostnych surovin. AvSak v mezirocnim srovnani

Argentina
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Cisty index trhu prace

dochazi k mirnému poklesu naborovych aktivit, kde
Index v réizné mite oslabil ve vétsing odvétvi a regiond,
predevsim v odvétvi Stavebnictvi, které hlasi nejslabsi
Index za poslednich sedm let.

Ve Stfedni Americe se predpovédi rlizni. Zaméstnavate-
|é v Kostarice hlasi nejsilngjsi Index v odvétvich Zemé-
délstvi, Tézba nerostnych surovin a Doprava a komuni-
kace. Pracovni pfilezitosti zlistavaji priznivé v
Guatemale, s pozitivnim Indexem ve vSech odvétvich

a ve vSech regionech s vyjimkou dvou. Nejsiingjsi
naboroveé prostredi hlasi odvétvi Stavebnictvi a Sluzby.
Uchazedi o praci v Panamé sice mohou oCekavat urcité
prilezitosti, ale pfedpoveéd pro treti Ctvrtleti se propadla
na nejnizsi Uroven od zacatku provadéni priizkumu

v 2Q 2010.

Naboroveé plany ve vSech zemich Jizni Ameriky jsou
umirnéné. Zameéstnavatelé v Kolumbii stale hlasi
optimisticky Index, ale meziro¢ni propad je nejvetsi ze
v8ech &tyf zemi a tyka se témér vSech regionl i odvét-
vi. Pfedpovéd v Argenting je opatrng, i kdyz zaméstna-
vatelé hlasi pozitivni naborové plany ve vsech odvétvich
i regionech. Pozitivni pfedpoveéd’ ve vSech regionech

a témeér vSech odvétvich hlasi i Peru. Nejslabsi trh prace
hlasi Brazilie, kde zamé&stnavatelé ocekavaji utlumené
naborové prostred.

- Sezonné oCisténa data
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Argentina se k priizkumu pripojila pro 1. &tvrtleti 2007. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.



Brazilie

[6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezonneé oCisténa data
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Kanada

[60 [ Cisty index trhu prace - Sezonné odiéténa data
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Kolumbie +8 (+7)%
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Guatemala +6 (+8)%

[6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezonneé oCisténa data
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Mexiko
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Panama
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USA

+21 (+18)%
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Mezinarodni srovnani — Asie a Pacifik

Témér 15 000 zaméstnavatell bylo osloveno v osmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za uCelem
sledovani jejich naborovych plant pro tieti Stvrtletl 2018.

Zameéstnavatelé v Japonsku hlasi nejoptimistictéjsi
plany, Index se postupné za posledni tfi Ctvrtleti
zvySoval a nyni je nejsilngjsi od roku 2007. Nejsilngjsi
predpoveéd od zacatku provadeéni prizkumu v roce
2003 hlasf odvétvi Sluzby a Zpracovatelsky primysl.

Trh prace na Tchaj-wanu bude i v nadchazejicim Ctvrtleti
aktivni, s neoptimistictéjsi pfedpovedi v odvétvi Finance,
pojisténi a nemovitosti a Zpracovatelsky pramysl, ktery

zaroven hlasi nejsilngjsi naborové prostfedi od 3Q 2015.

Uchazeci o praci v Indii se mohou t&Sit na priznivé
naborové prostredi. Navic z prizkumu vyplyva, Ze z vice
nez 5100 dotazanych zaméstnavatel’ O procent planuje
v pfistim Ctvrtleti snizovani poctu pracovnich sil. Na
druhou stranu, oslabovani Indexu v odvétvi Doprava

a sluzby za posledni tfi Ctvrtleti stale pokracuje a Index

prizkumu v 2005.

Néborové prostfedi v Hongkongu zlstava priznivé,
pohanéno siinym Indexem v odvétvi Finance, pojisteni
a nemovitosti, Sluzby a TéZba nerostnych surovin

a stavebnictvi.

Australie
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Jistota zaméstnavatel(i v Ciné nabira na sile. Index se za
posledni dva roky stéle zvySuje a nyni je nejsilngjsi od
3Q 2015. V mezikvartalnim i meziro¢nim srovnani
naborové prostfedi posililo ve vSech regionech i vétsiné
odvétvi, pfedevsim v odvétvi Sluzby a Velkoobchod

a maloobchod.

Predpovéd v Singapuru je nejsilngjsi za posledni tfi roky.
Nejintenzivnéjsi naborové aktivity hlasi Finance, pojisténi
a nemovitosti, kde se Index za posledni ¢tyfi Ctvrtleti

stéle zvySuje a vice neZ Ctvrtina zaméstnavatell planuje
v pfistich tfech mésicich zvySovani poc¢tu pracovnich sil.

Predpovéd pro tieti Ctvrtleti v Australii z(0stava umirnéna.
Naborové aktivity jsou pozitivhi ve vSech odvétvich

a regionech s vyjimkou Severniho teritoria. Nejsilngjsi
naborové plany hlasi Sluzby a Statni sprava / Vzdélavani.

Zaméstnavatelé na Novém Zélandu hlasi po druhé
nasledné &tvrtleti pokles Indexu, ktery se dostal na
nejniz8i Uroven za poslednich devét let. Index zlstava
pozitivni ve vSech odvétvich napfi¢ vsemi regiony,

ale v mezikvartalnim i meziro€nim srovnani ve vétsiné
regionl i odvétvi poklesl. | pfes tento negativni trend
pouze tfi procenta zaméstnavatel(l oSekava v pristim
Stvrtleti snizovani stavu.

= Sezonné ocisténa data
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Hongkong

(60 [ Cisty index trhu prace - Sezonné odiéténa data
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Novy Zéland

[ Cisty index trhu prace

- Sezonné oCisténa data
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Singapur
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Mezinarodni porovnani - EMEA
(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 21 000 zaméstnavatell z 26 zemi
za Ucelem sledovani jejich ndborovych planl pro treti
Ctvrtleti 2018. Zaméstnavatelé v 25 z 26 zemi planuiji
pro pristi Ctvrtleti narlst poctu pracovnich sil.

Predpoveéd v Chorvatsku je nejsilngjsi v celém regionu
a je pohanéna vyhlidkami na pracovni pfilezitosti

v odvetvi Ubytovani a stravovani a Stavebnictvi.
Zameéstnavatelé v Madarsku také ocekavaji silny trh
prace, s nejlepsi predpoveédi v odvétvi Zpracovatelsky
priimysl a Doprava, skladovani a komunikace.

Za zminku stoji vyvoj Indexu v Portugalsku, kde dosahl
nejvyssi hodnoty od zacatku provadéni prizkumu
pred dvéma roky. Kazdy paty zaméstnavatel planuje

v pristim &tvrtleti zvySit pocCet pracovnich sil.
Povzbudivé je pfedpovéd i v Recku a Turecku.

Ve zbytku regionu se predpovéd rlzni.
Zameéstnavatelé v Némecku oCekavaji pfiznivé
naborové prostredi, predevsim v odvéetvi Stavebnictvi,
které hlasi nejsilngjsi Index od za&atku provadéni
priizkumu ve 2003. Index ve Francii z(stava opatrné
optimisticky, s nejvétsimi nabidkou pracovnich mist

v odvétvi Stavebnictvi a Zpracovatelsky pramysl.
Néaborové prostredi ve Velké Britanii je mirné utlumené,
kde hodnotu celkového Indexu pravdéepodobné
ovliviiuje slaby Index v odvétvi Finance a sluzby
podnikdm, ktery se propadl do negativnich hodnot
poprvé od 3Q 2009.

Belgie

Cisty index trhu prace
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Predpovéd zaméstnavatell v Nizozemi ve srovnani
s predchozim Ctvrtletim lehce oslabila, ale aktivni
naborové prostfedi hlasi vSechna odvétvi s vyjimkou
jednoho. Zaméstnavatelé ve Svycarsku hlasi
pohanéné silnym Indexem v odveétvi Stavebnictvi

a Zpracovatelsky primysl. V Belgii o¢ekavaji mirny
néartst poctu pracovnich sil, podobné jako ve
Spanélsku, kde zaméstnavatelé v odvétvi Ubytovan(
a stravovani nabizi stabilni naborové prostredi.

Situace v severskych zemich se také rlizni. Index ve
Finsku je nejsilngjsi od zacatku provadéni priizkumu
v roce 2012. Uchazedi o praci v Norsku se mohou
tesit na nejsilngjsi trh prace za poslednich Sest let.
Predpovéd ve Svédsku je sice umirnénd, ale
mezikvartalni srovnani ukazuje na vyrazny nardst
Indexu v odveétvi Stavebnictvi a Finance a sluzby
podnikdm.

Index v Polsku a Rumunsku ukazuje na stabilni
naborové prostredi, kde optimismus zaméstnavatelt je
podlozen silnou pfedpovedi v odvétvi Zpracovatelsky
préimysl. Podobna situace je i v Bulharsku

a Rakousku.

Zameéstnavatelé na Slovensku oCekavajl stabilni trh
prace, zatimco naborové plany v Ceskeé republice jsou
mirn& omezené.

Mimo Evropu, v Izraeli se oCekava priznivé naborové
prostfedi, zatimco Index v Jizni Africe je ovliviiovan
nejslabsi predpoveédi v odvétvi Stavebnictvi za
posledni ctyfi roky.

= Sezonné ocisténa data
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Bulharsko +10 (+10)%

[6 o [ Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data
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Francie
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lzrael

[6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezonng oCisténa data
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Madarsko
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Norsko +10 (+9)%

[6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezonneé o¢isténa data
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Polsko

KGO [ Cisty index trhu prace = Sezonné odiéténa data
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Rumunsko

[6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezonneé o¢isténa data
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Predstaveni a metodika Indexu

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace“ se
provadi kazdé &tvrtleti za Ucelem sledovani zamér(
zamaéstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanc(
béhem nasledujicino Ctvrtleti. Tento uceleny prizkum
pfedpovedi naborovych planu spole¢nosti Manpower-
Group probiha jiz po dobu vice nez 55 let a stal se
jednim z nejdtivéryhodnéjsich priizkum( naborové
aktivity na svété. Zakladem uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu préce je nékolik faktord:

Jedinecny: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu,
zamgéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum ManpowerGroup
Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum
v oblasti naborovych aktivit na svété sledujici plany
zaméstnavatel( na zvySeni ¢i snizenf poétu svych
zaméstnancl béhem nasledujicino Stvrileti, Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zamérfuji na retro-
spektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo

v minulosti.

Nezavisly: prlizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatelll ze zemi a oblasti, kde probiha.
Ugastnici priizkumu nejsou vybirani z databaze klient(l
spole¢nosti Manpower.

Na pevném zakladu: priizkum je zaloZzen na dotazo-
vani témér 60 000 zaméstnavatelll z verejného

i soukromeého sektoru napfic 44 zeméeémi za Ucelem
stanoveni predpokladanych trend( v oblasti naboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umoznuje, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, kterd poskytne dalsi detailni informa-
ce.

Jasné zaméreny: uz vice nez 55 let prizkum odvozuje
v8echny informace z jediné otazky.

V8em zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni celosvétové-
ho priizkumu, je poloZena stejna otazka: ,Jak oCeka-
vate, ze se zméni celkovy podet zaméstnancl ve vasi
spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich do konce
zari 2018 v porovnani s aktualnim &tvrtletim?*

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvySsimi standardy
prizkumu trhu. Struktura préizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zemé, zapojené do prlzkumu. VySe odchylky pro
vS§echny narodni, regionalni a globalni udaje je maxi-
malné +/-3,9 %.

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi predpokladaji narlst
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavatel(,
ktefi predpokladaji pokles poctu pracovnich sil,
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimaln& 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi ocisténa od sezonnich vykyvd, pokud
neni uvedeno jinak.

Za Ucelem presnéjsich vysledkd prizkumu je pouziva-
no tzv. sezonni ocCisténi pro data ziskana ve vSech
zUcCastnénych zemich s vyjimkou Portugalska

a Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni oCisténi dat ziskanych v Portugalsku
a Chorvatsku, jakmile budou k dispozici historicka
data. Ve tfetim Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup
metodu TRAMO-SEATS pro sezonni ocCisténi dat.

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témeér
70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativhich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout
svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina
spole¢nosti ManpowerGroup, funguijici pod znackami
Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions
a Right Management®, pomaha 400 000 klientdm

v 80 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jgjich
pracovnikd a vice nez 600 000 uchazecdm zajisti
odpovidajici praci. ManpowerGroup byla v roce 2017 jiz
spole¢nosti, a posilila tim svoji pozici jako nejdiveéry-
hodnéjsi spoleCnost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témér

12 000 zaméstnancd, které vyhledal a ktefi pracuji

u jeho klientd. V roce 2017, diky své siti 25 pobocek,
ManpowerGroup nasel pro 1200 klient 24 000
novych zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup
naleznete na
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