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QN Kje bo zaposlovanje najmoénejse? Kje najsibkejse?

Slovenski delodajalci poro¢ajo, da bo zaposlitveni utrip v prihodnjih treh mesecih ugoden, ¢eprav je glede na rezultate raziskave napoved Pri merj ava po p anog a h

zaposlovanja najSibkejSa v zadnjih dveh letih. To izhaja predvsem iz upada zaposlitvenih moznosti v ve¢ gospodarskih panogah, najizraziteje

gozdarstvo in
poslovnih storitev, zavarovalni§tva in nepremicnin (+14 %). ribolov

V primerjavi s prejSnjim Getrtletiem je napoved zaposlovanja upadla za sedem odstotnih toCk, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je
napoved zaposlitvenih moznosti relativno stabilna.

pa v gradbenistvu.
g 15 % delodajalcev nacrtuje rast zaposlovanja, 2 % delodajalcev nacrtuje upad, 82 % delodajalcev pa sprememb v zaposlitveni strukturi ne
— predvideva. Po sezonski prilagoditvi podatkov neto napoved zaposlovanja za Slovenijo znasa +10 %. NajmocnejSe zaposlitvene moznosti za +11 % +14 %
"; obdobje od aprila do junija priCakujejo delodajalci v panogah proizvodnje (+19 %) in transporta, logistike in komunikacij (+18 %). O Javni sektor in Kmetijstvo, lov é
3 ugodnem zaposlitvenem utripu porocajo tudi delodajalci v panogah kmetijstva, lova, gozdarstva in ribolova (+14 %) ter finanénih in socialne storitve o in
(7]

+4 % +9 %
Gradbenistvo Gostinstvo in
hotelirstvo

Primerjava po regijah

Delodajalci v vseh $tirih v raziskavo zajetih regijah v {c:)} +19 % +18 % ?5

drzavi pricakujejo, da bodo v obdobju prihodnijih treh Proizvodnja Transport, logistika
mesecev zaposlovali. in komunikacije

+14 % +12 % 'Q

Finan¢ne in poslovne Trgovina na P X)
storitve, zavarovalnistvo, debelo in

nepremicnine drobno

SEVEROVZHODNA K 0 % +3 % @_
Rudarstvo in skrba z elektriko,
REGIJA & kamnin:-z © kpt:inomlinktlolzio

Delodajalci v 9 od skupaj 10 v raziskavo zajetin gospodarskih
panog v Sloveniji poro¢ajo, da v prihajajocem Cetrtletju pricakujejo
rast zaposlovanja.

Primerjava po velikosti podjetij

ARAKAK RKRARAAKA

Izpostavijamo

) Mikro podijetja Srednja podjetja
o +2 % +19 %
NajmocnejSe zaposlitvene priloznosti 3
pricakujejo delodajalci: E ,Q\ fQ\ ,O\ R
® panoge: proizvodnja, transport,
logistika in komunikacije c'T: ,O\P\ R R
* regije: severovzhodna, jugovzhodna g Mala podjetja Velika podjetja
in osrednja regija - +14 % +24 %
e skupina podjetij: velika podjetja "'>J

Delodajalci v vseh Stirih skupinah podijetij so za obdobije od aprila
do junija 2019 napovedali, da bodo zaposlovali.
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bo zaposlovanje najmocnejse?

bo zaposlovanje najSibkejse?

ManpowerGroup raziskavi napovedi zaposlovanja za
obdobje prihodnjih treh mesecev sodelovalo ve¢ kot
21.000 delodajalcev v 26 drZavah. V 23 od skupaj 26
drZav, ki so vkljucene v raziskavo, delodajalci
porocajo, da bodo v obdobju prihodnjih treh mesecev
zaposlovali. V primerjavi s prej$njim Cetrtletiem se
bodo zaposlitvene namere okrepile v 10 drZavah,
oslabile pa v 8. Primerjava z enakim obdobjem lani
kaze na izboljSanje zaposlitvenih moznosti v 10
kdriavah in na upad v 15 drzavah v regiji.

ManpowerGroup
raziskava napovedi
zaposlovanja za tretje
cetrtletje leta 2019
bo na voljo
11. junija 2019.

*Podatki za Hrvasko
niso sezonsko
prilagojeni.

4 )
V regiji EMEA (Evropa, Bliznji vzhod, Afrika) je v

je 2019 oddajajo delodajalci na Hrvaskem, v Gréiji,
na Portugalskem in v Romuniji. 0 ugodnem zaposlit-
venem utripu porocajo tudi delodajalci v Neméiji,
predvsem zaradi dobrih zaposlitvenih namer v
panogah transporta, logistike in komunikacij ter
proizvodnje. Tudi delodajalci v Italiji so optimisticni,
saj porocajo 0 najmocnejSih zaposlitvenih moznostih v
zadnijih osmih letih. Najbolj so samozavestni deloda-
jalci v proizvodni panogi, izboljali pa so se tudi obeti v

panogi rudarstva in kamnin.

ST ) - p
NajmocnejSo napoved zaposlovanja za drugo Cetrtlet-

rDelodajalci na Madzarskem tokrat poroCajo o‘
najSibkejSih zaposlitvenih namerah v obdobju zadnjih
petih let — upad napovedi zaposlovanja je mogoce
opaziti v 8 od skupaj 9 gospodarskih panogah.
NajSibkejSe zaposlitvene namere od zaCetka izvajanja
raziskave leta 2011 pricakujejo v Turciji, kjer smo
najslabe napovedi zabeleZili v gradbeni panogi in v
panogi trgovine na debelo in drobno. Tako Francija kot
Velika Britanija pa ostajata zadrZani glede svojih
zaposlitvenih namer.

V

Kako se spreminjajo
zaposlitvene namere
delodajalcev?
‘

CETRTLETNO

Primerjava 44 drzav
in teritorijev s Q1 2019

Sibkejsa
M %

MocnejSa
34 %

N
HRVASKA 20 %
ARGENTINA 4%
GRCIJA, SVEDSKA, IRSKA 3 %

MADZARSKA -15%
SLOVENIJA 7%
NOVA ZELANDIJA -5%
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Primerjava 44 drzav
in teritorijev s Q2 2018

PomembnejSe spremembe

Sibkejsa
61 %

Brez
sprememb

9%
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e SVEDSKA 7%
§ GREIJA 6 %
= IRSKA 6 %
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2 MADZARSKA -15%
E TURCIJA -18 %
g
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TAJVAN, FINSKA -7 % '

Neto napovedi zaposlovanja

ManpowerGroup je ve¢ kot 59.000 delodajalcem iz 44 drzav in teritorijev zastavil vprasanje:
»Kaksna je napoved zaposlovanja za vase podjetje/enoto v naslednjih

treh mesecih (april, maj, junij 2019) v primerjavi s teko¢im Cetrtletjem?«
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® Delodajalci v 23 od 26 drzav porocajo o rasti zaposlitvenih moznosti v razlicnem obsegu.
® V primerjavi s prej$njim Cetrtletiem delodajalci 8 drZav napovedujejo rast zaposlitvenih moznosti, prav tako pa v

8 drZavah pri¢akujejo upad.

® |etna primerjava podatkov kaZe na rast zaposlitvenih moznosti v 9 drZavah in upad v 14 drzavah.
® Delodajalci gospodarsko najmocnejsih evropskih drzav (Nem¢ija, Francija, ZdruZeno kraljestvo, Italija)
napoveduijejo, da bodo v obdobju od aprila do junija 2019 zaposlovali.

*Podatki za Hrvasko in Portugalsko niso sezonsko prilagojeni.
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("o Delodajalci v vseh 8 drzavah in teritorijih
porocajo o rasti zaposlovanja v razlicnem obseg
* V primerjavi s prej$njim Cetrtletiem je
napoved zaposlovanja izbolj$ana v 2 drzavah,
upadla je v 4 drzavah, v 2 drzavah pa ostaja
nespremenjena.
Letna primerjava kaze na izboljSanje
zaposlitvenih moznosti v 2 drzavah, upad v 4
drzavah, v 2 drzavah pa zaposlitvene
moznosti ostajajo nespremenjene.
Japonski delodajalci poro¢ajo o najmo¢nejsih
zaposlitvenih namerah Ze Cetrto zaporedno
Cetrtletje.
Delodajalci v Hongkongu porocajo o
najmocnej$em zaposlitvenem utripu v 7 letih.
Delodajalci v Tajvanu napovedujejo najsibkejse
zaposlitvene moznosti v 9 letih.
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SEVERNA, SREDNJA IN JUZNA AMERIKA

ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja Q2 2019
Natanéni podatki raziskave so na voljo na www.manpowergroup.com/meos

Delodajalci v 9 drZzavah poro¢ajo o rasti
zaposlitvenih moznosti v razlicnem obsegu.
Upad zaposlitvenih moznosti napovedujejo le

v Argentini.
V primerjavi s prej$njim Cetrtletiem delodajalci 3
drZav napoveduijejo rast zaposlitvenih moznosti,
upad pa pricakujejo v 6 drzavah.

Letna primerjava podatkov kaze, da se bodo
zaposlitvene namere povecale v eni drZavi, upadle
v 8 drzavah, nespremenjene pa bodo ostale v 1
drzavi.

0 najbolj optimisticnih zaposlitvenih namerah ze
Sesto zaporedno Cetrtletje porocajo delodajalci v
ZDA.




