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BASIN BULTENI

Uciincii ceyrege yonelik Manpower arastirmasina gore
Turkiye’de isverenler istihdam hizinin artmasi beklentisine

ihtiyatla yaklasiyor

Manpower Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’na gore Tiirkiye'nin Net
Istihdam Goriiniimii yilin Giciincii ceyreginde de diisiisiinii siirdiirerek
yiizde +6 oraninda dlgiildii. Oniimiizdeki ii¢ ay icin istihdam
beklentisinin yiliksekligi acisindan bir numarali sektéor gegcen geyrekte

oldugu gibi liretim sektorii oldu.

ISTANBUL 2016 - ManpowerGroup (NYSE:MAN), 2016 yilinin Ggiincii geyredinde istihdam
pazari faaliyetlerine iliskin tahminlerde bulunmak Uzere 43 lilke ve bdlgede 59.000 isverenle
goristi. Turkiye'de ise 1.000 isverenle goériismeler gergeklestirdi. Turkiye’de 1.000 isverenin
gorislerine basvuran ManpowerGroup arastirmasi, isverenlerin onimizdeki (¢ ayda calisan
saylisl artisinda bir miktarlik artis beklerken, istihdam hizinin arastirmanin basladigi 2011’den

bu yana en dislk seviyeye diisecedini ortaya koyuyor.

Arastirmanin bulgularina gore Tirkiye'de dnimuzdeki Gg aylik dénemin istihdam hizi mitevazi
seviyelerde. Arastirmaya katilan isverenlerin ylzde 19'u ise alim seviyelerinde artis beklerken
ylzde 72’lik kesim herhangi bir dedisiklik beklemiyor. Isverenlerin yiizde 9'u ise istihdamda

azalma bekliyor.



Arastirmada veriler dénemsel gesitlilige uyarlandiginda Net istihdam Gérinimi’niin yiizde + 6
seviyesinde oldugu gériliilyor. Onceki ceyrede kiyaslandiginda ise alim beklentileri yiizde 5

oraninda diserken yillik bazda ise yizde 9 oraninda bir azalma gértliyor.

Bélgesel agidan ise alimlarin Temmuz-Eylil déneminde doért ya da bes bdlgede artmasi
bekleniyor. Bununla birlikte ulusal seviyedeki Net Goriinim’e parallel olarak Turkiye'nin bes
bolgesinin dordindeki isverenler, arastirmanin basladigi 2011 birinci ceyrekten bu yana en
distk ise alim ortamini bekliyorlar. Yedi sektérden isverenlerse 2011 birinci geyrekten bu yana
ise alim firsatlarinin en disik seviyeye gerilemesini bekliyorlar. Arastirma sonuglariyla ilgili
gorugslerini paylasan Manpower Tilrkiye Genel Mudiri Reha Hatipoglu sunlan soyledi:
“Sonuglar, isveren glivenindeki azalmanin Tirkiye'de belirginlesen ekonomik yavaslamayla ayni
dogrultuda oldugunu gésteriyor. Gorlinise gore i¢ politika ve jeopolitik risklerin devam etmesi
isverenleri yatinm alaninda yavaslatacak. Bunlara yaz dénemi, Ramazan ayl vey akin
gelecekteki iki bayramin etkisini eklersek, is piyasalarinin dérdinci ceyrekten once eski
glinlerine dénmesini beklemek pek gercekci olmayacak. Bununla birlikte arastirmaya goére
istihdamin yikici bir duraksamaya girmesi de beklenmiyor. Istihdam hizi yavaslasa da
goriastiigumiz 1.000 isverenin neredeyse beste biri 6nimuzdeki aylarda calisan sayilarinda

belirli oranda artis beklediklerini ilettiler.”

Arastirma sonuglarina goére en guglid ise alim beklentisine sahip bdlgesel is piysalarinin
Karadeniz ve I¢ Anadolu bélgelerinde yer almasi bekleniyor. Bu bdlgelerdeki isverenlerden elde
edilen verilere gére Karadeniz ve I¢ Anadolu bdlgelerinde éniimizdeki ceyrege yonelik Net
Istihdam Géruinimu ylizde +12 seviyesinde. Net Istihdam Goériinimlerinin sirasiyla ylizde +8
ve ylzde +5 olarak 6lcildigi Marmara ve Ege boélgelerinde de belirli oranda istihdam artisi
bekleniyor. Ote yandan Akdeniz bélgesinde Net Goériiniim ylizde -2 olarak 8lciliyor ve belirsiz
bir istihdam hizi 6ngorilayor. Yildan yila karsilastirildiginda Net Gortnimlerin bes boélgede
birden zayifladigi goérultuyor. Bu trendin en dikkat gekici bolgelerinden Akdeniz'de yizde 19’luk
bir diisiis gériliiyor. Egeli isverenler yiizde 10 oraninda bir azalma bildirirken Marmara ve Ig

Anadolu bolgelerinde Net Gortinimlerin ylzde 7 ve yluzde 5 oranlarinda azaldigi goralayor.

Manpower Tlrkiye Genel Muduri Reha Hatipoglu, bu trende dair su gorist paylasiyor: “Bir
onceki ceyrekle karsilastirdigimizda ise alim beklentilerinin Akdeniz boélgesinde ylzde 9 gibi
diisiindiiriicti bir oranda distiguni gériyoruz. Ayrica Net Gériiniimler de hem I¢ Anadolu’da
hem de Marmara’da ylizde 4 oraninda daha zayif. Akdeniz boélgesi adirlikli olarak Restoran ve

Otel sektéri hakimiyeti altinda. Son dénemlerde yasanan terdr saldirilar, isverenlerin



onimizdeki tg aylhk slirece dair olumsuz istihdam beklentilerinin arkasindaki belirleyici faktér

olabilir.”

Net Istihdam
Goriiniimii (%)
MARMARA +18
IC ANADOLU +12
KARADENizZ +12
EGE +5
AKDENiz -2

En gigli ise alim beklentilerinin yiizde +14 Net Istihdam Gériinimi veren Uretim sektériinden
geldigi goruliyor. Finans, Sigorta, Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler sektériniin yani sira
Kamu ve Sosyal Hizmetler sektdrlerinde de vylizde +11'lik Genel Goérinimle istihdam
beklentisininin olumlu oldugu ifade ediliyor. ylizde +9 Net Gortinim bildiren Tarim, Ormancilik,
Avcilik ve Balikgilik ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerine Net GOrinimin + ylzde 7
oldugu Ulastirma, Depo ve Iletisim sektdrii eslik ediyor. Ote yandan Restoran ve Otel
sektoriindeki isverenler ylizde -10‘luk Net Gorinimle oldukca zayif bir ise alim beklentisi
sergiliyor. Yizde -1 Net Gériinim bildiren Ilac sektériinse ise isverenler séniik bir is piyasasi

bekliyor.

“Onceki ceyrekle Kkarsilastirdigimizda 11 sektérden dokuzunun ise alim beklentilerinin
zayifladidini goériyoruz” diyen Reha Hatipoglu yorumlarini séyle siurdiriyor: “En dikkat cekici
azalmalar yiizde 22 ile ilag ve ylizde 18 ile Restoran & Otel sektdrlerinde gériliyor. Gériinlise
gbre tim sektorler asgari Ucretteki artisa halen uyum saglamaya calisiyor ve ihtiyaclarini daha
az saylda calisanla karsilamayi tercih ediyorlar. Madenciligin yani sira Toptan ve Perakende

sektorl ise 6nceki ceyrede kiyasla daha gicli Net Goérintmler bildiriyorlar.”

Elektrik, Gaz ve Su Hizmetleri sektériinden isverenler ise alim beklentilerinde ylzde 17
oraninda bir azalma bekliyorlar. Restoran ve Otel sektdriinde Net Goérlinim yizde 11 oraninda
azalirken, Tarim, Ormancilik, Avcilik ve Balikgihk sektériinde ylzde 6 azalan bir ise alim
beklentisi 6lglliyor. Maden ve Toptan ve Perakende sektérlerinde ise ylizde 2 ve ylizde 3

oraninda daha gugli Gérinimlerle az da olsa artan ise alim beklentileri élgtltyor.



Yildan yila kiyaslandiginda 11 sektérden 10’unda ise alim planlarinin zayifladigi gériliyor.
Tarim, Ormancilik, Avcilik ve Balikgilik sektériindeki isverenlerin ise alim beklentileri ylizde 16
oraninda diislis gosterirken, Insaat sektériindeki Net Genel Gériiniim’lin yilizde 13 oraninda
zayifladi§i goriliuyor. Ulastirma, Depo ve Iletisim sektériinde ise ylizde 10 puanlik bir diisis
var. Madencilik sektériinde ise yildan yila kiyaslamayla ylizde 2 oraninda daha yliksek bir ise
alim beklentisi bulunuyor.

Net Istihdam
Gorunuimi (%)

Tarim, Ormancilik, Avcilik ve Balikcilik +9
Insaat +5
Elektrik, Gaz ve Su Hizmetleri +5
+

Finans, Sigorta, Gayrimenkul ve Kurumsal Hizmetler t
Uretim +14
Madencilik +6
Kamu ve Sosyal Hizmetler +11
Restoran ve Otel Hizmetleri -10
Ulastirma, Depo ve Iletisim +7
Toptan ve Perakende +9
Ilag -1

Temmuz-Eyliil doneminde 43 lilke ve bdélgenin 40’inda istihdam artisi bekleniyor
Uclincli ceyredi ele alan arastirma, Temmuz-Eylil déneminde 43 iilke ve bélgenin 40'inda
istihdam seviyelerinin ylkselmesi bekleniyor. Aralarinda Turkiye'nin de bulundudgu bazi
Ulkelerdeki isverenler ise istihdam artisinin bir énceki ceyrede kiyasla daha ihtiyath bir seyir
izleyecegi goristinde.

Genel isveren giiveninde 6nemli ylkselislerin yasandidi lke ve bdlgelerin sayisinin az oldugu
gorilirken, Brezilya ve Cin gibi daha 6nceki donemlerde yasanan dlsis bu ceyrekte de devam
ediyor. Uclincli ceyrek ise alim planlari 42 llke ve bélgenin* 14’Ginde gliglenmis bulunuyor.
Nisan-Haziran dénemiyle kiyaslandidinda yedi Ulke ve bdlgede degisiklik olmadigi, 21 Ulke ve
bélgedeyse zayiflama oldugu goériliiyor. Net Istihdam Gériinimleri 13 ilke ve bdlgede Uglnci

ceyrede gore artarken, bes Ulke ve bdlgede Gorlinimin dedismedidi, 24’inde ise dustigu



ifade ediliyor. Uclincli ceyrek ise alim beklentilerinin en giiclii oldugdu ilke ve bdlgeler arasinda
Hindistan, Japonya, Tayvan, Guatemala, Romanya ve Amerika Birlesik Devletleri yer alirken,
Brezilya, Italya ve Isvicre’'deki isverenler arastirma kapsaminda en zayif istihdam planlarina

sahip olanlar.

Avrupa, Ortadogu ve Afrika (EMEA) boélgesindeki 25 Ulkenin 23‘Unde isverenler istihdam
seviyelerinin énimuzdeki (¢ ayda yikselmesini bekliyor. Ceyrekten ceyrede kiyaslandiginda 12
Ulkede beklentiler olumlu olurken yedi (lkede beklentilerin zayifladigi goériltyor. Yilhk
karsilastirmada ise alim beklentileri 10 Ulkede artarken 12 (ilkede azaliyor. Romanyall
isverenler bolgenin Uglncl geyrede yonelik en gigli ise alim beklentilerine sahip olurken, en
disiik gérinimler Italya ve Isvigre’den geliyor. EMEA bélgesinde son sekiz yilda ilk kez
olumsuz ulusal tahmin bulunmuyor. Uglincli ceyrek arastirmasi ilk kez Portekiz'i de kapsayarak

Manpower Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’ndaki tlke ve bdlge sayisini 43’e gikariyor.

Bir sonraki Manpower Istihdama Genel Bakis arastirmasi 13 Eyliil 2016 tarihinde yayimlanacak

ve 2016'nin ilk ceyredinde isglicl piyasasina dair 6nemli ayrintilar icerecek.

Rapor boyunca kullanilan “Net istihdam Gérinimi” ifadesi, toplam istihdamda artis éngéren
isverenlerin ylzdesinden, o6numiuizdeki ceyrekte is yerlerinde istihdam disisi™ bekleyen

isverenlerin ylzdesi gikarilarak hesaplanmistir.

* Portekiz aragtirmaya 2016 nin ligiincii ¢eyreginde katilmistir ve s6z konusu doneme dair verisi yoktur.

Arastirma hakkinda

Yenilikgi isglicti ¢dzimleri sirketi ManpowerGroup, her ceyrekte Manpower Istihdama Genel Bakis
Arastirmasi’ni yayinlayarak, isverenlerin bir sonraki geyrekte istihdama dair éngoérilerini 6lgmeyi hedefliyor.
Dinyadaki en kapsamli ve ileriye donik istihdam anketidir. Arastirma igin gergeklestirilen galismada 42
Ulkeden, 48.000'in Uzerinde isveren ile anket yapildi. Anket isglcl piyasasindaki edilimler ve faaliyetler
konusunda o6nderdir. Bu rapor dizenli olarak Bank of England Enflasyon Raporlarinda kaynak olarak
yararlanilir. Ayni zamanda Avrupa Komisyonu, AB Istihdam Durumu ve Sosyal Gériinim raporu, Monthly
Monitor raporu igin bir veri kaynadi olarak faydalanir. ManpowerGroup’un bagimsiz anket verileri isglcl
piyasalariyla ilgili dngériler icin dinyanin dnde gelen finansal analistleri ve ekonomistleri tarafindan da
kaynak olarak kabul edilir.

Editére not:

Agiklamalar, mumkin olan yerlerde mevsimsel olarak dizenlenen verilere dayanmaktadir. 43 Ulkenin ve
bdlgenin her biri icin anket sonuglarinin detaylari, bélgesel ve kiresel karsilastirmalar, grafikler ve tablolar igin
WwWWw.manpowergroup.com/meos adresinden ulasabilirsiniz.



http://www.manpowergroup.com/meos

ilgili Kisi:

Ceylan Naza

Marjinal Porter Novelli
0212 2192971
ceylann@marjinal.com.tr

ManpowerGroup™ Hakkinda

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) 70 yil agkin suredir yenilikgi isglct ¢ozimleri yaratan, dinyanin isgicu

uzmanidir. Isgict uzmanlar olarak, her giin cok farkll is ve sektdérde 600.000'den fazla bireyi, kendilerine uygun is
pozisyonlari ile bulusturuyoruz. ManpowerGroup ¢oztimler yelpazesi, ManpowerGroup™ Solutions, Manpower®, Experis™
ve Right Management® - ile yetenek bulma, yénetme ve gelistirme igin kapsamli g6zimler sunuyoruz. 80 llke ve bdlgede,
400.000’den fazla musterinin ihtiyaglarini karsiliyoruz. 2016 yilinda ManpowerGroup, art arda alti yil Dinyanin En Etik
Sirketlerinden biri secilerek ve Fortune Dergisi tarafindan En Cok Begenilen Sirketler arasinda gosterilerek, sektériin en gok
glivenilen ve begenilen markasi oldugunu teyit etti. www.manpowergroup.com
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