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Prognoze zaposljavanja u Hrvatskoj
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Poslodavci u Hrvatskoj iskazali su vrlo optimisticne Kad se to usporedi s prognozama za drugo tromjesecje
planove zapoSljavanja u tre¢em tromjesecju ove 2018., poslodavci u Hrvatskoj predvidaju pad broja
godine — 29% ih oCekuije rast broja zaposlenih, 3% zaposlenih za tri postotna boda.

smatra da ¢e ipak smanijiti broj zaposlenih, a 66%
poslodavaca u nasoj zemlji ne oCekuje promjene u
broju zaposlenih tijekom slijedeca tri mjeseca. To
rezultira s Neto prognozom zaposljavanja od +26%.

U ovom izvjestaju koristimo se terminom ,Neto prognoza zaposljavanja®“. RijeC je o broju koji se dobiva tako sto
se postotak poslodavaca koji o¢ekuju porast zapoSljavanja oduzme od postotka poslodavaca koji predvidaju
smanjenje stope zaposljavanja, u slijede¢em tromjesecju. Rezultat te kalkulacije je Neto prognoza zapoSljavanja.
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Usporedbe prema veli¢ini organizacije

Poslodavci koji su sudjelovali u istrazivanju kategorizirani
su prema veliGini organizacije: mikro tvrtke su tvrtke
koje imaju manje od deset zaposlenih; male tvrtke su
tvrtke koje imaju od 10 do 49 zaposlenika; srednje
velike tvrtke su tvrtke s 50 do 249 zaposlenika; a velike
tvrtke su tvrtke koje imaju 250 ili viSe zaposlenika.

Tijekom slijedeceg tromjesecja u Hrvatskoj porast broja
novih radnih mjesta predvida se u organizacijama svih
veliina. Najoptimisticnije su velike i srednje velike tvrtke.
Neto prognoza zaposljavanja u njihovim kategorijama

iznosi +44%, odnosno +42%. Male tvrtke isto tako ocekuju

Veli¢ina organizacije

Povecéanje Smanjenje

%

zdrav rast broja novih radnih mjesta. Neto proghoza
zapo$ljavanja kod njih iznosi +25%, dok je Neto prognoza
zapoS$ljavanja kod mikro-tvrtki, ostala na +14%.

U usporedbi s prethodnim tromjesecjem, o¢ekivanja
poslodavaca manja su u organizacijama svih veli¢ina.
Kod velikih, planovi su slabiji za sedam postotnih
bodova, a kod srednje velikih i malih tvrtki prognoze su
tri posto slabije. Pad oCekivanja kad je zaposljavanje

u pitanju dogodio se i u sektoru mikro-tvrtki. Prognoze
kod njih pale su za dva posto.

Sezonski
prilagodeno

Neto prognoza

Bez promjena o :
zaposljavanja

%

Mikro tvrtke 16 5
(manje od 10 zaposlenih)

Male tvrtke o8 3
(od 10 do 49 zaposlenih)

Srednije velike tvrtke 45 3
(od 50 do 249 zaposlenih)

Velike tvrtke 53 9

\._ (250 ili vise zaposleni)

78 4 14 -2
69 0 25 -3
51 1 42 -3
38 0 44 -7 )
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Usporedbe prognoza prema regijama

Ocekuje se da ¢e broj zaposlenih tijekom treceg
tromjesecja 2018. rasti u sve Cetiri hrvatske regije.
Najsnazniji tempo otvaranja novih radnih mjesta
ocCekuje se u Zapadnoj Hrvatskoj, gdje poslodavci
iskazuju robusne prognoze zaposljavanja od +33%.
Prili€no dobar rast broja zaposlenih oCekuje se i u
SrediSnjoj Hrvatskoj, s neto prognozom od +26%, kao
i uJuznoj i Isto€noj Hrvatskoj, u kojima neto prognoze
zaposljavanja iznose +24%, odnosno +22%.

Neto prognoza zaposljavanja
Sredi$nja
Isto¢na
Juzna

Zapadna

U usporedbi s drugim tromjesecjem 2018. godine,
prognoze zaposljavanja slabije su u tri od ukupno Cetiri
hrvatske regije. Posebno snazan pad dogodio se u
Juznoj Hrvatskoj, gdje je neto prognoza zapoSljavanja
pala ¢ak 13 posto. U Zapadnoj Hrvatskoj, prognoze
zapoSljavanja slabije su za sedam, a u Isto¢noj
Hrvatskoj za pet postotnih bodova. Istodobno,
poslodavci u Sredisnjoj Hrvatskoj u svojim su
planovima iskazali relativho stabilne prognoze
zaposljavanja, u tromjesedju koje slijedi.
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Sredisnja

Trazitelji posla u SrediSnjoj Hrvatskoj mogu ocekivati dosta aktivno trziSte rada u razdoblju

od pocetka srpnja do kraja rujna, sudedi po oéekivanjima poslodavaca, koji su iskazali neto

prognozu zapoSljavanja od +26%. U Sredisnjoj Hrvatskoj, planovi zaposljavanja ostali su
relativno stabilni u usporedbi s podacima za proslo tromjesecje.
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Istocna

S neto prognozom zapoSljavanja od +22%, poslodavci koji svoju djelatnost obavljaju u Istocnoj
Hrvatskoj, oCekuju solidan rast broja radnih mjesta tijekom dolazeceg tromjesecja. Medutim,
iskazane namijere za novim zapoSljavanjima u toj su regiji pale za pet postotnih bodova,

u usporedbi s drugim tromjesecCjem 2018.
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Juzna

Poslodavci u ovoj regiji u tre¢em tromjesecju ove godine oCekuju zdrav priliv broja novih radnih
mjesta. Neto prognoza zaposljavanja u ovom dijelu Hrvatske iznosi +24%. Ipak, ta prognoza
loSija je za velikih trinaest postotnih bodova, u usporedbi s prethodnim tromjesecjem.

Neto prognoza zaposljavanja
(o I8 Neto prognoza zaposliavanj )
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+33% Zapadna

U slijedeca tri mjeseca, u zapadnim dijelovima Hrvatske, dogoditi ¢e se brz rast novih
zapoSljavanja. Zaklju¢ak je to poslodavaca iz te regije, koja ima neto prognozu zaposljavanja
od +33%. U usporedbi s drugim tromjesecCjem 2018., mogucnosti zaposljavanja pali su

i u toj regiji za sedam postotnih bodova.

Neto prognoza zaposljavanja
(5o I8 Neto prognoza zaposliavanj )
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Usporedbe prema sektorima

Tijekom slijedeceg tromjesedja, poslodavci u Hrvatskoj
ocCekuju rast broja zaposlenih u svih osam industrijskih
sektora. Najsnaznije prognoze kretanja na trzistima
rada iskazane su u ugostiteljskom i turistiCkom sektoru,
gdje poslodavci iskazuju iznimno snaznu neto prognozu
zaposljavanja od +41%. U gradevinskom sektoru
poslodavci su iskazali gotovo isto tako snazne neto
prognoze, od +39%. Uz to, vrlo dobre prognoze
iskazane su i u sektoru proizvodnje, +28%. Vrlo aktivha
trzista rada ocekuju se jos i u poljoprivredi, lovstvu,
Sumarstvu i ribarstvu gdje prognoze iznose +24%.
Prognoze u sektoru veleprodajne i maloprodajne
trgovine, iznose +23%. U sektorima prijevoza, logistike
i komunikacija, poslodavci iskazuju najslabije industrijske
prognoze s neto predvidanjima od tek +11%.

Neto prognoza zaposljavanja
Poljoprivreda
Graditeljstvo
Financije i poslovne usluge
Proizvodnja
Javno i Drustveno
Restorani i Hoteli
Prijevoz, logistika i komunikacije 11

Veleprodaja i maloprodaja

Kad se sve to usporedi s prethodnim tromjesecjem,
izgledi za nova zaposljavanja oslabjeli su u pet od
osam industrijskih sektora, a u tri pad oCekivanja iznosi
sedam postotnih bodova — u gradevinarstvu; ugostiteljstvu
i turizmu; te u prijevozu, logistici i komunikacijama.
Neto prognoza zaposljavanja pala je za Sest postotnih
bodova u financijama, osiguranjima, nekretninama

i u sektoru poslovnih usluga. U proizvodnom sektoru
oCekivanja novih zapoSljavanja niza su za pet posto.
Prognoze zaposljavanja poboljSale su se u tri sektora
— za Cetiri postotna boda u poljoprivredi, lovstvu,
Sumarstvu i ribarstvu te za dva postotna boda

u sektoru veleprodajne i maloprodajne trgovine.
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Poljoprivreda

S Neto prognozom zaposljavanja od +24%, poslodavci u ovim djelatnostima o¢ekuju solidan
rast broja zaposlenih tijekom slijedeca tri mjeseca. Planovi zapoSljavanja bolji su za Cetiri
postotna boda, u usporedbi s drugim tromjesec¢jem 2018. godine.

Neto prognoza zaposljavanja
(5o I Neto prog posliavanj )
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+39% Graditeljstvo

Trazitelji posla u sektoru gradevinarstva mogu ocekivati zustar tempo zaposljavanja tijekom

tromjesecja koje traje od pocetka srpnja do kraja rujna, sudeci prema misljenju poslodavaca iz
tog sektora, koji ima neto prognozu zaposljavanja od +39%. Medutim, u usporedbi s proslim
tromjesecjem, iskazane namjere za novim zaposljavanjima manje su za sedam postotnih bodova.

Neto prognoza zaposljavanja
(5o I Neto prog posljavanj )
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\ Nedostatak oznake pokazuje nultu neto prognozu zapoSljavanja

+19% Financije i poslovne usluge

Poslodavci predvidaju povoljnu klimu zaposljavanja u tre¢em tromjesecju 2018. Neto prognoze
iznose +19%, premda je vjerojatnost za zapoSljavanje u tim industrijskim sektorima manja za
Sest postotnih bodova u usporedbi s drugim tromjesecjem 2018.

Neto prognoza zaposljavanja
(e I Neto prog posiiavanj )\
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Proizvodnja

Neto prognoza zaposljavanja u proizvodnom sektoru u Hrvatskoj za slijedec¢e tromjesecje
iznosi +28% To je dosta optimisti¢no, iako za pet postotnih bodova manje u odnosu na
prethodno tromjesecje.

[ Neto prognoza zaposljavanja \
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\ Nedostatak oznake pokazuje nultu neto prognozu zaposljavanja )

Javno i Drustveno

Stalni rast broja novih radnih mjesta u javnom i drustvenom sektoru nastaviti ¢e se, prema
oCekivanjima poslodavaca, i u tre¢em tromjesecju 2018. Neto prognoze tog sektora su +17%,
a iskazane namjere za daljnjim zapoSljavanjima, relativno su stabilne, u usporedbi s
prethodnim tromjesecjem.

[ 0 1 Neto prognoza zapogljavanja \
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+41% Restorani | Hoteli

Poslodavci u ugostiteljstvu i turizmu u Hrvatskoj oCekuju vrlo dinami¢no trziste rada u razdoblju
od pocetka srpnja do kraja rujna ove godine. Neto prognoze zaposljavanja u ovom sektoru
su +41%. Medutim, planirana nova zaposljavanja slabija su za sedam postotnih bodova, u
usporedbi s drugim tromjesecCjem 2018.

[5 0 [l Neto prognoza zaposljavanja N\

40
30
20
10

-10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
\ Nedostatak oznake pokazuje nultu neto prognozu zaposljavanja /

8 ManpowerGroup: lzvjeStaj o prognozama zaposljavanja



|
Prijevoz, logistika i komunikacije

Sudedi po iskazima poslodavaca danima u naSem istrazivanju, traZitelji posla u ovim
sektorima mogu oCekivati stabilne aktivnosti na trziStu rada u slijedeca tri mjeseca. Neto

prognoza zapoSljavanja je +11%, iako su izgledi za zapoSljavanje maniji za sedam postotnih
bodova u usporedbi s prethodnim tromjesecjem.

Neto prognoza zaposljavanja
(o I Neto prognoza zaposljavanj )
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+23% Veleprodaja i maloprodaja

U slijede¢em tromjesedju ocekuje se zdravo povecanje broja radnih mjesta u veleprodaiji i
maloprodaji. Neto prognoze zaposljavanju su +23%. Planirana nova zaposljavanja bolja su
za dva postotna boda u usporedbi s drugim tromjesecCjem 2018.

Neto prognoza zaposljavanja
(oo I Neto prog posiiavanj )
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\ Nedostatak oznake pokazuje nultu neto prognozu zapoSljavanja )
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Globalne prognoze zaposljavanja

Tvrtka ManpowerGroup intervjuirala je gotovo 60 tisu¢a
poslodavaca u 44 zemlje i podrucja te je na taj nacin
prognozirala aktivnosti na trzistima rada* u trecem
tromjesecju 2018. godine. Svim sudionicima istrazivanja
postavljeno je isto pitanje: ,Kakve promjene u
zaposlenosti, gledano ukupno, oCekujete u slijedeca
tri mjeseca, do kraja rujna 2018., u usporedbi

s tromjesecjem u kojem se upravo nalazimo?*

Rezultati istrazivanja za trec¢e tromjesecje ove godine
pokazuju da, usprkos nesigurnim geopolitickim
prognozama, pouzdanje poslodavaca u trziste rada,
diliem svijeta, ostaje stabilno. Broj novih radnih mjesta
e rasti, razli€itim stopama, u svim zemljama i podrucjima
u kojima je provedeno istrazivanje, osim u Italiji, gdje su
prognoze negativne ve¢ drugo tromjesecje zaredom.
Velika vecina poslodavaca kaze da ¢e zadrzati postojeci
broj zaposlenih pa ¢ak i dodatno zaposljavati, a tek ih
nekolicina planira smanijiti broj zaposlenih. Prognoze su
iznimno optimisticne za Finsku, najbolje su jos od prvog
istrazivanja koje je u toj zemlji provedeno prvi put prije
Sest godina. Poslodavci pokazuju optimizam i u Kini,

u kojoj su stope zaposljavanja najviSe u posliednje tri
godine. Suprotno tome, prognoze za Panamu najslabije
su jo$ od prvog istrazivanja trzista rada u toj zemlji, 2010.
godine. Sli¢no je i u Novom Zelandu gdje su prognoze
najmanje optimisticne jos od 2009.

Kad se ovo istrazivanje usporedi s rezultatima ankete
provedene u prethodnom tromjesecju, prognoze
zaposljavanja poboljSane su u 19 zemalja i podrudja,
slabije su u 18, a nepromijenjene u sedam zemalja

i podrucja. Kad se najnovija prognoza usporedi s
prognozom za isto tromjesecje prosle godine, pokazuje
se da su poslodavci iskazali veCe namijere za
zaposljavanjem u 24 zemlje, manje ¢e zapoSljavati

u 12 zemalja, a situacija ¢e ostati nepromijenjena u
sedam zemalja.*™* Gledano globalno, najbolje prognoze
zapoSljavanja iskazane su u Japanu, Hrvatskoj, Tajvanu,
Madarskoj i Sjedinjenim Drzavama. Najslabije prognoze
iskazane su u ltaliji, Panami i Spanjolskoj.

U regiji Europa, Bliski istok i Afrika (EMEA - Europe,
Middle East & Africa) rast broja zaposlenih previda

se u 25 od 26 anketiranih zemalja. Kad se usporedi

ovo tromjesecje s prethodnim tromjesecjem, broj novih
radnih mjesta koja se planiraju otvoriti raste u 12 zemalja,
manji je u 10 i nepromijenjen u &etiri zemlje. Kad se
usporedi godina s godinom, prognoze su bolje u 13
zemalja, loSije u Sest i nepromijenjene u Sest zemalja.

Poslodavci u Hrvatskoj pokazuju najvisi optimizam u
EMEA regiji - planiraju zaposliti najvise ljudi u tre¢em
tromjesedju. Stovige, u Hrvatskoj, zajedno s Japanom,
ocCekuiju u slijedeca tri mjeseca ostvariti najvecu stopu
zaposljavanja u svijetu. Poslodavci u Italiji iskazali su najmanje
namijera za novim zaposljavanjima, kao sto smo vec
naznacili. Italija jedina ima negativne prognoze zaposljavanja,
od sve 44 zemlje i teritorija koji su sudjelovali u istrazivanju.

Broj zaposlenih rasti ¢e i u svih osam zemalja regije Azija
i Pacifik, u kojima je provedeno istrazivanje. Neto prognoze
zapoSljavanja poboljSane su u pet zemalja i podrucja u
usporedbi s prethodnim tromjesedjem, slabije su u dvije,
i nepromijenjene u jednoj zemlji te regije. Kad se usporedi
godina s godinom, stope zaposljavanja rasti ¢e u Sest
zemalja i podrudja, pasti ¢e u jednoj i ostati nepromijenjene
u jednoj zemlji regije Azija i Pacifik. Poslodavci u Japanu

i Tajvanu najoptimisti¢niji su u regiji Azija Pacifik, a
najmanje optimizma u toj regiji pokazuju poslodavci

u Novom Zelandu i Australiji.

Pozitivne prognoze zaposljavanja iskazane su i u deset
zemalja u regijama obje Amerike. Medutim, kad se
rezultati istraZivanja u tim regijama usporede s
tromjesedjem izmedu travnja i lipnja, samopouzdanje
poslodavaca raslo je samo u dvije zemlje, palo u Sest

i ostalo nepromijenjeno u dvije zemlje. Kad se usporedi
godina s godinom, prognoze zaposljavanja poboljSane
Su u pet zemalja, a slabije su u preostalih pet zemalja.
Vec trece tromjesecje zaredom poslodavci u Sjedinjenim
Drzavama pokazuju najviSe optimizma, od svih zemalja
u obje Amerike, dok Ce prilika za trazitelje posla biti
najmanje u Brazilu i Panami.

Cjeloviti rezultati istrazivanja o prognozama zaposSljavanja
u svakoj od 44 zemlje i podrudja koji su sudjelovala u
anketi, zajedno s regionalnim i globalnim usporedbama,
mogu se nac¢i na mreznom odredistu

Slijedece istraZivanje o prognozama zaposljavanja tvrtke
ManpowerGroup bit ¢e objavljeno 11. rujna i detaljnije ¢e
obraditi oCekivane aktivnosti na trzistima rada u Cetvrtom
tromjesedju 2018. godine.

* Komentar je utemeljen na sezonski prilagodenim podacima, tamo
gdje oni postoje. Podaci nisu sezonski prilagodeni za Hrvatsku
i Portugal.

** Hrvatska se pridruzila istrazivanju u prethodnom tromjesecju
i jo§ nema podataka za usporedbu iz godine u godinu.
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Norveska 1(1)! 3 (@) Svicarska
Poliska 0@) 6 (6) Belgija
Portugal 1 3 Brazil
Rumunjska 3@ 2 (-1)! Getka Republika
> 1 1
Slovaclfa 200 : 22 W Svedska
?Iovenua 69 S (9 Ujedinjeno Kraljevstvo +4%
Spanjolska 0 (1) -2 (-2)" .
> Spanjolska +3%
Svedska 2 7 (7)
Svicarska 10 10y Panama 2%
Turska -6 (-2)1 -3 (0)1 falja T |-20|A) T T T T T T T T 1
4540 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Ujedinjeno 2 (1)! 2 (-2)f \ J
Kraljevstvo

* Pokazuje neuskladene podatke
TEMEA - Europa, Bliski istok i Afrika.

1. Broj nazna¢en u zagradama predstavija Neto prognozu zaposljavanja, prilagodenu sezonskim varijacijama u aktivnostima zaposljavanja. Molimo, uzmite u
obzir da ti podaci nisu dostupni za sve zemlje u razdoblju od najmanje 17 obaveznih kvartala.
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Medunarodne usporedbe - Europa,

Bliski istok i Afrika

ViSe od 21 tisuce poslodavaca sudjelovalo je u
istrazivanju u regiji EMEA. U 25 od 26 zemalja regije
poslodavci planiraju zaposljavati nove ljude tijekom
tromjesecja koje se proteze od pocetka srpnja do kraja
rujna. Samo u ltaliji poslodavci su iskazali negativne
prognoze zaposljavanja u slijede¢em tromjesecju,
unato¢ tome $to su srednje velike i velike tvrtke
objavile da o&ekuju rast broja novih radnih mjesta.

Sto se tide Hrvatske, prognoze zaposljavanja u nasoj
zemlji najbolje su u EMEA regiji. Zaposljavanje u
Hrvatskoj potaknuto je velikom potraznjom za radnom
shagom u turizmu i gradevinarstvu. Poslodavci u
Madarskoj isto tako predvidaju rast stope zapoSljavanja
u tre¢em tromjesecju, s najboljim prognozama u
proizvodniji, transportu, logistici i komunikacijama.

Sto se tiSe ostatka regije EMEA, najbolie prognoze
zaposljavanja iskazane su u Portugalu - 20 posto
njihovih poslodavaca najavilo je otvaranje novih radnih
mijesta u slijedeca tri mjeseca. Prognoze su jednako
dobre u Gr¢koj i Turskoj.

Drugdje u Europi, prognoze dosta variraju. Poslodavci
u Njemackoj u slijede¢em tromjesecju oCekuju solidnu
klimu za zapoSljavanje, posebno u gradevinskom
sektoru u kojem je rast broja novih radnih mjesta
najveci u povijesti ovog istrazivanja, koje je u toj

zemlji prvi put provedeno jo$ 2003. godine.

Prognoze zaposljavanja u Francuskoj oprezno su
optimisti¢ne. Poslodavci u proizvodnji i gradevinskom
sektoru ponuditi ¢e najviSe prilika za zaposljavanje
onima koji ¢e u slijede¢em tromjesecju traziti posao.
Nesto skromnije planove zaposljavanja iskazali su
poslodavci u Ujedinjenom Kraljevstvu, u kojem su
prognoze za slijedeci kvartal pod utjecajem slablienja
ponude novih poslova u sektoru financija i poslovnih
usluga, gdje su predvidanja negativna prvi put od
trec¢eg tromjesecja 2009.

| u Nizozemskoj, prognoze su nesto slabije nego tri
mjeseca prije, no odredeni rast broja novih radnih
mjesta oCekuje se u svim, osim u jednom
industrijskom sektoru. Svicarski poslodavci pokazuju
najvisi optimizam u posljednjih Sest godina. Dobro
raspolozenje Svicarskih poslodavca potaknuto je
izrazito dobrim prognozama u gradevinskom i
proizvodnom sektoru. U Belgiji o¢ekuju puno skromniji
rast zaposljavanja, kao i u Spanjolskoj, u kojoj
poslodavci u turistiCkom sektoru oCekuju stabilnu
stopu rasta broja novih radnih mjesta.

Sto se ti¢e samopouzdanja poslodavaca u Skandinaviji,
ono varira od zemlje do zemlje. Prognoze zaposljavanja
u Finskoj najbolje su od 2012. godine, kada je ta zemlja
prvi put sudjelovala u ovom istrazivanju. Trazitelji posla
u Norveskoj oCekuju da ¢e lak3e naci zaposlenje u
slijede¢em tromjesedju jer su prognoze za tu zemlju
najbolie u posliednjih &est godina. Svedani su nesto
rezerviraniji s predvidanjima zaposSljavanja, unato¢
solidnom rastu broja novih radnih mjesta, mjereno

iz kvartala u kvartal, u gradevinskom sektoru,
financijama i poslovnim uslugama.

Solidni planovi zaposSljavanja u proizvodnom sektoru
osnazili su ve¢ povoljne prognoze u Poljskoj i
Rumunjskoj, a o&ekivano stabilno povecanje broja
radnih mjesta u proizvodnom sektoru osnazilo je
inaCe oprezno optimisticne prognoze zaposljavanja
u Bugarskoj i Austriji.

Slovacki poslodavci o&ekuju stabilan rast broja radnih
mijesta u mjesecima koji sijede, a poslodavci u Ceskoj
Republici o¢ekuju odredena ogranic¢enja u rastu
broja zaposlenih.

U EMEA regiji izvan europskog kontinenta, poslodavci
u Izraelu oCekuju stabilan rast broja radnih mjesta u
tre¢em tromjesecju, dok poslodavci u Juznoj Africi
predvidaju nesto konzervativniji rast zapoSljavanja.
Prognoze u toj zemlji oslabliene su djelomi¢no padom
gradevinskog sektora, najvecim u viSe od Cetiri godine.
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Madarska
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Slovenija +9 (+9)%
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Medunarodne usporedbe - Amerike

ViSe od 23 tisuce poslodavaca iz deset zemalja regije
Sjeverne, Sredisnje i Juzne Amerike intervjuirano je
kako bi se dobili podaci o prognozama zaposljavanja
u treéem tromjesecju ove godine. Broj zaposlenih
rasti ¢e u svim zemljama te regije, pa i u Brazilu, gdje
poslodavci ve¢ peto tromjesecje zaredom iskazuju
pozitivha predvidanja, nakon duljeg razdoblja u
kojem su iskazivali negativne planove zaposljavanja.

Poslodavci u Sjedinjenim Drzavama opet su
najoptimisticniji. Gotovo Cetvrtina ¢e ih povecati broj
zaposlenih u razdoblju od pocetka srpnja do kraja
rujna. Kao i u 21 tromjesecju prije, optimizam je
najvedi u turizmu u kojem viSe od trecine poslodavaca
namjerava povecati broj zaposlenih tijekom slijedeca
tri mjeseca. Aktivne stope zaposljavanja ocekuju

se i u sektoru profesionalnih i poslovnih usluga,
transportu, komunalnom sektoru te u sektoru
veleprodajne i maloprodajne trgovine.

Povoljna klima zaposljavanja oCekuje se i u Kanadi,
sve do kraja rujna. Prognoze su pozitivne u svim
industrijama i u svim kanadskim regijama. Kad se
podaci usporede s istim razdoblijem prosle godine,
prognoze, s razli¢itim stopama rasta, bolje su u vedini
kanadskih industrijskih sektora i regija. Najvise prilika
za zaposSljavanje o¢ekuje se u transportu, komunalnim
uslugama i u drzavnoj upravi. Uz to, prognoze u
kanadskom gradevinskom sektoru umjereno su
poboljSane vec¢ drugo tromjesecje zaredom, pa

su sad najbolje u gotovo pet godina.

Prognoze za Meksiko su sli¢nhe kanadskim. Povoljne
su, s iskazanim pozitivnim planovima zaposljavanja

u svim meksickim industrijskim sektorima i regijama.
NajoptimistiCniji planovi zaposljavanja u tre¢em
tromjesedju iskazani su u transportu, komunikacijama
te u rudarskom sektoru. Medutim, poslodavci u
Meksiku o&ekuju nesto sporiji rast stopa zaposljavanja

u usporedbi s istim razdobljem prije godinu dana.
Prognoze su, s raznim stopama, manje u vecini
meksickih industrijskih sektora i regija. Treba istaknuti
da su planovi zaposljavanja u meksickom gradevinskom
sektoru najslabiji u sedam godina.

U Srednjoj Americi situacija sa zapoSljavanjem varira
od zemlje do zemlje. Poslodavci u Kostariki vrlo su
optimisti¢ni, posebno oni koji rade u poljoprivredi,
rudarstvu, transportu i komunikacijama. Svi oni
predvidaju stabilan rast broja novih radnih mjesta.
U Gvatemali, poslodavci u svim industrijskim
sektorima su optimisticni, samo su u dvije regije
pesimisticni. NajviSe novih radnih mjesta ocekuje
se u gradevinarstvu i sektoru usluga. Trazitelji

posla u Panami mogu ocekivati niz novih prilika

za zaposljavanje tijekom nekoliko slijedecih mjeseci,
no ukupna prognoza za tu zemlju najniza je, od

kad se istrazivanja provide u Panami — od drugog
tromjesedja 2010.

Sto se tiSe zemalja Juzne Amerike koje su sudjelovale
u istrazivanju, prognoze u vecini njih su skromne.
Poslodavci u Kolumbiji su najoptimisticniji. Medutim,
gledano na razini godine za godinu, pad broja radnih
mijesta bilieze sve Cetiri zemlje, u svim industrijskim
sektorima osim u jednom i u svim regijama u tim
zemljama, osim u jednoj. Poslodavci u Argentini
oprezno najavljuju nova zaposljavanja u svim
industrijskim sektorima i u svim regijama u toj zemlji.
Sli¢no tome, pozitivha predvidanja o zaposljavanju

u slijede¢em tromjesecju iskazana su i u Peruu —u
svim industrijskim sektorima i u svim regijama osim
u jednoj regiji u toj zemlji. Najslabije prognoze
zapoSljavanja u Juznoj Americi iskazane su u Brazilu
gdje se oCekuje nizi tempo zaposljavanja nego

u prethodnom razdoblju.
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Kolumbija +8 (+7)%
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Medunarodne usporedbe - Azija i Pacifik

Gotovo 15 tisuca poslodavaca intervjuirano je u
zemljama regije Azija i Pacifik. U svih osam zemalja
koje su sudjelovale u istrazivanju, poslodavci kazu da
¢e povecati broj zaposlenih, raznim stopama rasta,
tijekom slijedeca tri mjeseca.

Poslodavci u Japanu pokazuju najviSe optimizma u
regiji. Prognoze zapo$ljavanja u trecem tromjesecju u
toj zemlji postupno se poboljSavaju vec tri uzastopna
kvartala i danas su najbolje u usporedbi s bilo kojim
razdobljem od 2007. godine naovamo. Poslodavci u
sektoru usluga i gradevinarstvu, poslodavci su koji ¢e
u Japanu najvise zaposljavati. Prognoze zaposljavanja
u gradevinskom sektoru za trec¢e tromjesecje ove
godine najbolje su od pocetka provodenja ovog
istrazivanja u Japanu, davne 2003.

| poslodavci u Tajvanu oCekuju vrlo aktivno trece
tromjesecje, a najoptimistiCnije prognoze zaposljavanja
iskazane su sektorima financija i osiguranja, u
poslovanju s nekretninama i u proizvodniji. Zapravo,
proizvodni sektor u toj zemlji o¢ekuje najsnazniji

rast zaposljavanja jos od treceg tromjesecja 2015.

| trazitelji posla u Indiji imati ¢e koristi od dobre
poslovne klime koja tamo viada u posljednje vrijeme.
Stovige, istraZivanje je pokazalo je da niti jedan od
5100 anketiranih poslodavaca ne namjerava otpustati
radnike tijekom tromjesedja koje se proteze od pocCetka
srpnja do kraja rujna ove godine. Unato¢ tome, tempo
zaposljavanja pada u sektorima komunalnih usluga

i transportu, gdje su prognoze vec¢ trece tromjesecje
zaredom u padu — zapravo, najslabije su od prvog
istrazivanja provedenog u Indiji, 2005. godine.

Hong Kong je, prema prognozama za tre¢e
tromjesecje, opet mjesto gdije je lakSe naci posao

— posebno u sektorima financija, osiguranja,

u poslovima s nekretninama, u uslugama, rudarskom
i gradevinskom sektoru.

Najnoviji podaci pokazuju kako samopouzdanje
poslodavaca raste i u Kini. Prognoze se postupno
poboljSavaju vec dvije godine, a predvidanja za trece
tromjesedje ove godine najbolja su u usporedbi sa
svim prethodnim razdobljima, nakon treceg tromjesecja
2015. godine. Poslodavci su iskazali povec¢ane namijere
za novim zaposljavanjima u svim kineskim regijama

i u vecini industrijskih sektora u treCem tromjesecju
ove godine. To razdoblje je bolje i kad se usporedi

s prethodnim tromjesedjem te s istim tromjesedjem
protekle godine. Najvise novih radnih mjesta u Kini
oCekuje se u uslugama, te u veleprodajnoj i
maloprodajnoj trgovini.

Poslodavci u Singapuru najavljuju najsnaznije
zaposljavanje u gotovo tri godine. Najagresivnije

¢e se zaposljavati u financijama, osiguranjimai u
sektoru nekretnina, gdje se prognoze kontinuirano
poboljSavaju vec &etiri tromjesedja uzastopno i gdje
viSe od Cetvrtine poslodavaca kaze da ¢e povedcati
broj zaposlenih u slijedeca tri mjeseca.

Ljudi koji ¢e posao pokusati pronadi tijekom slijedeca
tri mjeseca u Australiji, suociti ¢e se sa skromnijim
prognozama zapo$ljavanja nego u ovom kvartalu,
iako su prognoze u toj zemlji i dalje pozitivne u svim
industrijskim sektorima, u svim australskim regijama,
osim u Sjevernim podrucjima. NajviSe Ce se
zaposljavati u sektoru usluga, javnoj upravii u
obrazovnim ustanovama.

Medutim, u Novom Zelandu, prognoze su loSe vec
drugo tromjesecje zaredom. Zapravo, najlosije su

u posliednjih devet godina. Poslodavci u toj zemlji
planiraju nova zaposljavanja u svim sektorima i
regijama, no manje u usporedbi s protekla tri mjeseca
i u usporedbi s istim razdobljem prosle godine. Unato¢
usporavanju stope zaposljavanja, samo tri posto
poslodavaca je izjavilo da ¢e otpustati radnike u
razdoblju od pocetka srpanja do kraja rujna.
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O istrazivanju

IstraZivanje o Prognozama zaposljavanja, tvrtke
ManpowerGroup, MEOS (The ManpowerGroup
Employment Outlook Survey) — izvodi se tromjesecno
i kvantificira namjere poslodavaca u danom razdoblju
— hoce li povecati ili smanijiti broj zaposlenika u svojim
tvrtkama tijekom slijedeceg razdoblja od tri mjeseca.
IstraZivanje tvrtke ManpowerGroup o planovima
zaposljavanja, sveobuhvatno je i izvodi se vise od 55
godina i jedno je od najpouzdanijih istrazivanja o
aktivnostima zaposljavanja u svijetu. Razni Cinitelji
doprinose uspjehu MEQOS istrazivanja:

Jedinstveno je: Rije€ je o istrazivanju koje se po svojoj
veli¢ini, opsegu, trajnosti i podrucjima koja istrazuje ne
moze usporediti niti s jednim drugim.

Projektivno je: Istrazivanje tvrtke ManpowerGroup o
planovima zapoSljavanja, najopseznije je prognostic¢ko
istrazivanje zaposljavanja u svijetu. Trazi od anketiranih
poslodavaca procjenu zaposljavanja u slijedec¢em
tromjesecju. Suprotno tome, druga istrazivanja i
studije o zaposljavanju fokusiraju se na retrospektivne
podatke i pokazuju samo ono $to se ve¢ dogodio u
razdobljima koja su prosla.

Nezavisno je: Istrazivanje se provodi na
reprezentativnom uzorku poslodavaca u svim
zemljama i podrucjima u kojima se provodi. Poslodavci
koji sudjeluju u istrazivanju nisu izvuceni iz baze
korisnika tvrtke ManpowerGroup.

Robusno je: Istrazivanje se temelji na intervjuima vise
od 60 tisu¢a poslodavaca iz javnog i privatnog sektora,
u 44 zemlje i podrucja diliem svijeta i mjeri oCekivane

trendove u zaposljavanju u svakom tromjesecju u godini.
Uzorak omogucduje analizu po specificnim sektorima

i regijama, i na taj naCin donosi viSe pojedinosti.

Fokusirano je: Vise od 55 godina istrazivanje dolazi
do informacija na temelju jednog pitanja:

Za istrazivanje koje je usredotoceno na prognoze u
tre¢em tromjesedju 2018. godine svi poslodavci koji su
sudjelovali morali su odgovoriti na isto pitanje, ,Kakve
promjene u zaposlenosti, gledano ukupno, oCekujete
u slijedeca tri mjeseca, do kraja rujna 2018., u usporedbi
s tromjesecjem u kojem se upravo nalazimo?*

IstraZivanje The ManpowerGroup Employment
Outlook Survey provodi se na temelju provjerene
metodologije, u skladu s najvis§im standardima u
istraZivanjima trzista. Istrazivanje je tako strukturirano
da bude reprezentativno za svaku nacionalnu
ekonomiju koju posebno istrazuje. Margina pogreske
za sve nacionalne, regionalne i globalne podatke nije
veca od +/- 3.9%.

U ovom izvjestaju koristimo se terminom ,Neto
prognoza zaposljavanja“. RijeC je o broju koji se dobiva
tako Sto se postotak poslodavaca koji oCekuju porast
zaposljavanja, oduzme od postotka poslodavaca koji
predvidaju smanjenje stope zaposljavanja, u slijedec¢em
tromjesecju. Rezultat te kalkulacije je Neto prognoza
zaposljavanja. Taj podatak za one zemlje i podrucja u
kojima se istrazivanje provodi bar 17 tromjesecja
prikazuje se u sezonski prilagodenom formatu, osim
ako nije drukcije navedeno.

Sezonske prilagode primjenjuju se na podatke iz svih
zemalja koje su sudjelovale u istrazivanju, osim na
Hrvatsku i Portugal. Tvrtka ManpowerGroup
namjerava dodati sezonske prilagodbe podacima za
druge zemlje u buducnosti, kad se skupi dovoljna
koliCina povijesnih podataka. U prognozama
zaposljavanja za drugo tromjesecje 2018. godine, za
sezonske prilagodbe podataka, ManpowerGroup je
primijenila metodu TRAMO-SEATS.



O tvrtki ManpowerGroup®

Tvrtka ManpowerGroup® (NYSE: MAN) vodedi

je globalni dobavljac rieSenja za zaposljavanje.

U danasnjem svijetu koji se sve brze mijenja,
ManpowerGroup pomaze organizacijama u
transformaciji poslovanja trazeci na trzistu rada
darovite zaposlenike kojima upravlja i procjenjuje ih, a
koji ¢e tvrtkama pomodi u ostvarenju uspjeha. Bavimo
se i razvojem inovativnih rieSenja za stotine tisu¢a
organizacija i na taj nacin povezujemo milijune ljudi
raznih struka i vjestina, zaposljavajudi ih u brojnim
industrijama, na smislenim i odrzivim radnim mjestima.
Obitelj nasih struénih poduzeca - Manpower®,
Experis® Right Management® i ManpowerGroup®
Solutions — stvara dodatnu vrijednost za nase
kandidate i klijente u 80 zemalja i podrucja, ve¢ 70
godina. Tijekom 2018. godine tvrtka ManpowerGroup
proglasena je, deveti put zaredom, jednom od
najeticnijin kompanija u svijetu i jednom od najcjenjenijin
kompanija s popisa poslovnog ¢asopisa Fortune,
Sesnaesti put zaredom. Ta priznanja dodatno ucvrScuju
nas polozaj kao jedne od najcjenjenijih tvrtki u nasoj
industriji, s trziSnom markom u koju se najvise vjeruje.
ViSe pojedinosti o tome kako tvrtka ManpowerGroup
poboljSava budué¢nost rada potrazite na internetskom
odredistu: www.manpowergroup.com
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