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La Encuesta de Expectativas
de Empleo de Manpower
para el segundo trimestre del
2016 fue realizada por una
muestra representativa de
621 empleadores en Costa
Rica. A Todos los
participantes se les pregunto,
¢ Prevé usted movimientos
laborales en su organizacion
para el proximo trimestre
(abril - junio 2016) en
comparacion con el trimestre
actual?
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“La Tendencia Neta del Empleo con ajuste estacional, se refiere al proceso estadistico que permite presentar los datos de la en-
cuesta sin el efecto de las fluctuaciones (o picos) que ocurren normalmente en el transcurso del afio como resultado de eventos
estacionales, tales como, ciclos agricolas, época de huracanes, temporada decembrina, dias festivos, época vacacional, etc.
Este cdlculo permite observar las tendencias actuales sin los efectos anteriores.

Los empleadores de Costa Rica reportan intenciones Una vez que se aplica el ajuste estacional a las cifras,

de contratacion favorables para el periodo de abril la Tendencia se ubica en +14%. Los planes de

- junio. Con 23% de los empleadores anticipando un contratacion se debilitan 2 puntos porcentuales en
incremento en sus plantillas laborales, 6% anticipan comparacion con el trimestre anterior, pero

una disminucion y 71% no prevén cambios, el incrementan 4 puntos porcentuales en comparacion
resultado de la Tendencia Neta del Empleo es +17%. anual.

|
A lo largo de éste reporte, se utiliza el término “Tendencia Neta del Empleo”. Que se deriva de tomar el
porcentaje total de empleadores que anticipan un incremento en contrataciones menos el porcentaje que prevée
una disminucion en sus plantillas laborales en el siguiente trimestre. El resuftado de este calculo es la Tendencia
Neta de Empleo.

A partir de éste punto, todos los datos que frataremos seran comentados en términos de ajuste estacional, a
menos que se indique lo contrario.
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Comparativo por Region

Se prevé que las plantillas laborales crezcan en las seis
regiones durante los préximos tres meses (abril — junio).
Los empleadores de Alajuela y Heredia reportan las
intenciones de contratacion mas optimistas, ambas
regiones con una Tendencia Neta del Empleo de +19%.
Puntarenas y Limén reportan planes de contratacion
favorables, con una Tendencia de +17%, y en San
José, con una Tendencia de +15%. Por otra parte, los
empleadores de Cartago reportan una considerable
Tendencia de +12%, mientras que los empleadores
prevén un ligero incremento en Guanacaste, donde la
Tendencia es de +7%.

En Comparacion con el trimestre anterior, la Tendencia
se fortalece en cuatro de las seis regiones, destacando
por 7 puntos porcentuales Guanacaste y Puntarenas &
Limén. Los Empleadores de Heredia reportan un
incremento de 5 puntos porcentuales, y en San José la
Tendencia es 2 puntos porcentuales mas fuerte. Sin
embargo, los planes de contratacion son 7'y 2 puntos
porcentuales mas débiles en Alajuela y Cartago,
respectivamente.

En comparacion anual, los empleadores de las 6
regiones reportan mas fuertes sus expectativas
laborales. Destacando la region Puntarenas y Limoén
con 11 puntos porcentuales, mientras que los
empleadores de Guanacaste reportan un crecimiento
de 7 puntos porcentuales. Se presentan incrementos
moderados de 5 puntos porcentuales en San José y
Heredia.
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CaNS LA Heredia

Reportando una Tendencia Neta del Empleo de +19%, los empleadores anticipan un ritmo
de contratacion favorable para el proximo trimestre. Los planes de contratacion incrementan
en b puntos porcentuales tanto en comparacion trimestral como en comparacién anual.
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Se prevé un ritmo de contratacion optimista para el 2Q 2016, con los empleadores
reportando una Tendencia Neta del Empleo de +19%. Las intenciones de contratacion
disminuyen por 7 puntos porcentuales en comparacion con el trimestre anterior, pero
incrementan por 3 puntos porcentuales en comparacion anual.
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S04 Puntarenas & Limon

Los buscadores de empleo esperan un ritmo de contratacion estable para el periodo de
abril — junio, de acuerdo a los empleadores quienes reportaron una Tendencia Neta de
Empleo de +17%. La Tendencia se fortalece 7 puntos porcentuales cuando se compara con
el trimestre anterior (1Q 2016) e incrementa 11 puntos porcentuales en comparacion anual.
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OSSP San José

Los buscadores de empleo pueden esperar un ritmo de contratacion estable para el periodo
abril — junio, de acuerdo a los empleadores guienes reportan una Tendencia Neta del
Empleo de +15%. Los planes de contratacion incrementan por 2 puntos porcentuales en
comparacion trimestral y se fortalecen 5 puntos porcentuales en comparacion anual.
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S PAE bl Cartago

Los empleadores anticipan un crecimiento considerable en sus plantillas laborales en el
periodo de abril- junio, reportando una Tendencia Neta del Empleo de +12%. La Tendencia
disminuye 2 puntos porcentuales en comparacion con el 1Q 2016, pero se fortalece 4
puntos porcentuales en comparacion anual.
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VU8 Guanacaste

Se prevé un incremento moderado en las plantillas laborales para el 2Q 2016, donde los
empleadores reportan una Tendencia Neta del Empleo de +7%. Los planes de contratacion
se fortalecen 7 puntos porcentuales tanto en comparacion trimestral como en comparacion
anual.
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