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Gianni Valeri, Country Manager ManpowerGroup Schweiz: «Normalmente, il nostro sondaggio trimestrale si concentra
sulle prospettive di assunzione. Lattuale sondaggio ha esaminato ulteriori argomenti relativi alla vaccinazione e ai modelli
di lavoro, dove le imprese in Svizzera suggeriscono grandi differenze culturali rispetto ad altri paesi: In Svizzera, solo I'1%
dei datori di lavoro intervistati ritiene che i loro dipendenti debbano essere vaccinati — la percentuale piu bassa a livello
mondiale. Il 53% dei datori di lavoro intervistati in Svizzera ritiene che un modello ibrido — un mix di lavoro a distanza e sul
posto di lavoro — sara mantenuto nei prossimi 6—12 mesi, rispetto a solo il 34% delle imprese in tutto il mondo.»

PIANI DI VACCINAZIONE DA PARTE DELLE ASPETTATIVE DI MODELLI D'IMPIEGO PER |
IMPRESE IN SVIZZERA PROSSIMI 6—12 MESI

Non appena nel vostro paese il vaccino COVID-19 Quale delle seguenti soluzioni rappresenta
sara disponibile a tutta la popolazione, quale il modo in cui la maggior parte della vostra forza
delle seguenti politiche & piu probabile che lei lavoro operera nei prossimi 6—12 mesi?

applichera per i suoi dipendenti?

53% MIX DI LAVORO A DISTANZA E SUL POSTO DI LAVORO

I 497 NESSUN PIANO PER INTRODURRE UNA POLITICA DI VACCINAZIONE »
B /17 VACCINAZIONE CONSIGLIATA MA NON PRESCRITTA B 417 LAVORO SUL POSTO DI LAVORO, TUTTO / LA MAGGIOR PARTE DEL TEMPO
B 7} S| ASTIENE B 37 LAVORO IN REMOTO PER TUTTO / LA MAGGIOR PARTE DEL TEMPO

= 17 TUTTI | DIPENDENTI DEVONO ESSERE VACCINATI B 27, ORARI DI INIZIO E FINE FLESSIBILI

= 17 TUTTI | DIPENDENTI SUL POSTO DI LAVORO DEVONO ESSERE VACCINATI B 17 ORARIO FLESSIBILE / ORARIO COMPRESSO

B 17 LA VACCINAZIONE SARA RICHIESTA PER ALCUNI RUOLI DEI DIPENDENTI

LE PROSPETTIVE D'IMPIEGO ASSUMERE PER TORNARE
NEL TEMPO Al LIVELLI PRE-COVID-19

Come prevede che si evolvera la strutturazione Quando pensate di poter tornare ad assumere allo stesso livello
della sua azienda in termini di risorse il prossimo o superiore a quello precedente al COVID-19?

trimestre, rispetto al trimestre in corso? PREVISIONI PER LUGLIO 2021
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L’Employment Outlook Survey di ManpowerGroup viene condotto trimestralmente per comprendere le previsioni delle aziende sul livello del personale
nel prossimo trimestre. Vengono intervistate oltre 42 000 aziende in 43 paesi. In Svizzera, il sondaggio nazionale & condotto da Right Management
Consultants, che intervista oltre 750 datori di lavoro. Il sondaggio nazionale per il secondo trimestre del 2021 & stata effettuato alla fine di gennaio 2021.
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