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ManpowerGroupin tydmarkkinabarometri: suomalaisilla tydnantajilla
vahvimmat ty6llistamisaikeet vuosiin

ManpowerGroupin globaali tyomarkkinabarometri, ManpowerGroup Employment Outlook
Survey, on jalleen toteutettu Suomessa. Vuoden 2018 toisen vuosineljdnneksen barometria
varten haastateltiin 626 tyOnantajaa. Suomalaiset tydnantajat raportoivat vahvoja
tyollistdmisaikeita huhti-keséakuulle: 22 % ennustaa henkilékunnan maaran kasvavan, 6 %
odottaa henkildston véahenevan ja 72 % arvioi henkilostomaaran pysyvan ennallaan. Toisen
vuosineljanneksen kausitasoitettu  tydllistamisaikeiden indikaattori on +10  %.
Tydllisyysnakymat voimistuvat 2 prosenttiyksikkda edelliseen vuosineljannekseen verrattuna ja
6 prosenttiyksikkd& verrattuna samaan ajankohtaan viime vuonna. Tydvoimatarpeiden uskotaan
kasvavan kolmella alueella neljasta. Kahdeksalla toimialalla kymmenesta arvioidaan
henkildstomaaran kasvavan.

Tanaan julkaistun ManpowerGroupin tyomarkkinabarometrin mukaan suomalaiset tydnantajat
ennustavat huomattavia tyollistdmisaikeita vuoden 2018 toiselle neljannekselle. Ty6nantajista 22 %
ennustaa henkilokunnan maaran kasvavan, 6 % odottaa henkilokunnan méaaran laskevan ja 72 % arvioi
henkilostom&aran pysyvan ennallaan. Kausitasoitettu tyollistamisaikeiden indikaattorit (Net
Employment Outlook) vuoden 2018 toiselle kvartaalille on +10 %. Tyollisyysnédkymat voimistuvat 2
prosenttiyksikkda edelliseen vuosineljannekseen verrattuna ja 6 prosenttiyksikk6a verrattuna samaan
ajankohtaan edellisvuonna.

ManpowerGroupin  kyselyn tuloksista kay ilmi, ettd tybnantajat ovat hyvin optimistisia
tyollistdmisndkymien suhteen, ja tyollistamisaikeiden indikaattori on vahvin sitten kyselyn aloittamisen
yli viisi vuotta sitten. Kolmella alueella neljasta tyollistamiseen odotetaan kasvua. Pohjois-Suomessa
tyodllistdmisaikeiden indikaattori on +26 %, minka lisdksi myods Eteld-Suomessa (+16 %) ja Ita-Suomessa
(+12 %) odotetaan tasaista kasvua. Sen sijaan Lansi-Suomen tyoéllistamisnakymét ovat epavarmat
(indikaattori -2 %).

Verrattuna edelliseen vuosineljinnekseen tyodllistdmisaikeiden odotetaan vahvistuvan viidella toimialalla
kymmenestd, ja edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna indikaattorit vahvistuvat kuudella
toimialalla.



"Tilanne tyomarkkinoilla on parantunut, ja sek& kuluttajien ettad yritysten luottamus on historiallisen
korkealla”, sanoo ManpowerGroup Suomen toimitusjohtaja Matti Kariola. "TyéllistAmisaikeet ovat
kasvaneet kolme vuosineljannesta perakkain, ja Suomi on onnistunut kasvattamaan kilpailukykyaan
sekd paassyt nauttimaan kauppakumppaniensa myotatuulesta. TAma on erinomaista tyénhakijoiden
kannalta, vaikka tyo6llisyyden kasvu ei ole riittavalla tasolla. Yritykset karsivéat osaajapulasta, erityisesti
IT- ja digitaalialojen, myynnin ja asiakaspalvelun ammattilaisista on pulaa.”

Euroopan, Lahi-idan ja Afrikan barometrin piirissa olevasta 26 maasta tyollistymisen odotetaan
kasvavan 25:ssd. Kausitasoitetun datan perusteella Unkarin tyollistamisndkymat ovat alueen
vahvimmat, mihin vaikuttavat osittain maan rakennusalan vahvat nékymat. Pohjoismaissa
tydllistamisaikeiden odotetaan kasvavan eniten Suomessa.

Alueellinen analyysi — Pohjois-Suomi erottuu joukosta vahvoilla tyollistamisluvuilla

Tybnantajat kolmella alueella neljastd kertovat tydllistamisaikeiden kasvusta toiselle
vuosineljannekselle. Pohjois-Suomessa tyollisyysnakymat ovat vahvimmat (indikaattori +26 %), minka
lisdksi Etela-Suomessa (+16 %) ja Ita-Suomessa (+12 %) odotetaan tasaista kasvua. Lansi-Suomessa
tyollistamisaikeet ovat epavarmat (-2 %).

"Pohjois-Suomen tyoéllistamisaikeet ovat vahvemmat kuin kertaakaan kyselyn aloittamisen jalkeen”,
Kariola toteaa. "Kansainvalinen turismi kasvoi myonteisesti koko viime vuoden ajan, mika toi nostetta
hotelli- ja ravintola- sekd vahittdiskaupan alalle. Lapissa sijaitsevat matkakohteet kamppailevat
saadakseen tarpeeksi tydntekijoitd, mutta tydvoiman tarjonta ei vastaa kysyntaa.”

Verrattuna edelliseen vuosineljannekseen Pohjois-Suomen tydllistdmiseen odotetaan kasvua jopa 21
prosenttiyksikkda. Lansi-Suomen nakymaét voimistuvat 2 prosenttiyksikktad, ja Etela- ja Itd-Suomen
tybnantajat puolestaan ennustavat tasaista kasvua suhteessa vuoden ensimmaiseen
vuosineljannekseen.

Vuositasolla verrattuna Pohjois-Suomen tyéllistamisaikeet vahvistuivat 41 prosenttiyksikolla.
Toimialakohtainen analyysi — enemmisto toimialoista ennustaa kasvua tyollistamiseen

Vankimmat tyollistamisaikeet ovat odotettavissa rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalla seka liike-elaman
palveluissa (indikaattori +21 %). Teollisuusalalla (indikaattori +20 %) seka rakennusalalla (indikaattori
+19 %) odotetaan niin ikaan myonteisia tyollistimisaikeita. Hotelli- ja ravintola-alan tydnantajat
odottavat hyvaa 15 prosenttiyksikon kasvua. Kasvua odotetaan myds julkishallinnossa seka tukku- ja
vahittdiskaupan aloilla (+7 %). Kaivos- ja louhinta-alalla puolestaan uusia tyopaikkoja ei ole
odotettavissa (indikaattori 0 %). Kuljetus-, varastointi- ja viestintdaloilla tydllistamisndkymat ovat
laskussa, indikaattorin ollessa -7 %.

"Tyéllistamisaikeet ovat vahvat monella eri toimialalla, mika viestii Suomen talouden kasvusta, erityisesti
teollisuudessa”, Kariola analysoi. "Tydnantajat ovat kuitenkin huolestuneita tyévoiman ja tarvittavien



taitojen puutteesta, mikd tulee muodostamaan yhden huomattavammista esteistd suuremmalle
kasvulle. Tahan pullonkaulaan tulisi kiinnittd& huomiota yhteiskunnan kaikilla eri osa-alueilla.”

Yritysten kokoluokkien vélinen vertailu — kasvua kaikissa yrityskokoluokissa edelliseen
vuosineljannekseen verrattuna

Kaikissa yrityskokoluokissa odotetaan kasvua tyéllistamiseen tulevana vuosineljanneksena.
Keskikokoisissa yrityksissa (50—249 tyontekijaa) odotetaan vahvaa kasvua (indikaattori +23), kuten
my0s suurissa yrityksissa (250 tyontekijad tai enemman), joiden indikaattori on +22 %. Pienet yritykset
ennustavat hyvaa 14 prosenttiyksikon kasvua. Mikroyritykset (alle 10 tydntekijad) ennustavat myos
kasvua indikaattorin ollessa +10 %.

Vuoden 2018 ensimmadiseen vuosineljannekseen verrattuna tyoéllistamisaikeet kasvavat suurissa
yrityskokoluokissa 3 prosenttiyksikk6d. Keskikokoisissa yrityksissa ja mikroyrityksissa kasvua
odotetaan 2 prosenttiyksikkéa. Pienten yritysten ennusteessa ei ole havaittavissa kasvua suhteessa
edelliseen vuosineljannekseen.

Keskikokoisissa ja mikroyrityksissd odotetaan 7 prosenttiyksikon kasvua verrattuna samaan
ajankohtaan edellisvuonna. Suurten yritysten nédkymat ovat 6 prosenttiyksikkéa paremmat, kun taas
pienten yritysten ennusteet pysyvat suhteellisen vakaina.

1Tyollistamisaikeita kuvaava indikaattori (Net Employment Outlook) vuoden 2018 toiselle kvartaalille on
Suomessa +10 %. Indikaattori saadaan, kun henkildstoméaaransa lisdamista suunnittelevien tydnantajien
prosenttiosuudesta vahennetdén henkilostomaaransa vahentamista suunnittelevien tyénantajien prosenttiosuus.
Suomen tydomarkkinabarometrin tuloksissa huomioidaan kausitasoitettu data. Kausitasoitus on laskennallinen
menetelma, jonka avulla tutkimustuloksista pyritdén poistamaan sdanndllisena toistuva kausivaihtelu, joka liittyy
esimerkiksi vuodenaikoihin, pyhapaiviin, lomakausiin ja eri toimialojen sesonkivaihteluihin.

Voit ladata lisatiedot ja liitteet osoitteesta https://www.manpowergroup.fi/ajankohtaistal/

ManpowerGroupin tyémarkkinabarometrin vuoden 2018 kolmannen kvartaalin tulokset julkistetaan 12.6.2018.

Kaikkien 44 maan tulokset ovat nahtavissa interaktiivisella ManpowerGroup Employment Outlook Survey
Explorer -tytkalulla osoitteessa https://www.manpowergroup.com/DataExplorer/

ManpowerGroup Employment Outlook Survey

ManpowerGroup Employment Outlook Survey mittaa neljannesvuosittain tydnantajien aikomuksia lisata tai
vahentaa henkilostonsa maaraa seuraavan kvartaalin aikana. Barometri on lajissaan ainutlaatuinen: se on
suurempi, laajempi, pitkdaikaisempi ja kattavampi kuin muut tutkimukset. Barometri lanseerattiin yli 50 vuotta
sitten Yhdysvalloissa, ja se on yksi luotetuimmista tydllistamisaikeita mittaavista tutkimuksista maailmassa.
ManpowerGroup Employment Outlook Survey perustuu yli 59 000 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajan
haastatteluun 44 maassa. Suomessa haastateltiin 626 julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajaa. Kaikki
haastatellut vastaavat samaan kysymykseen: "Miten arvioitte henkildéston kokonaismaaran toimipisteessanne
kehittyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana verrattuna meneillaan olevaan kvartaaliin?”

Lisatiedot:


https://www.manpowergroup.fi/ajankohtaista1/
https://www.manpowergroup.com/DataExplorer/
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ManpowerGroup

ManpowerGroup® on henkilosto- ja tydvoimaratkaisujen seka ulkoistettujen palveluratkaisujen asiantuntija,
kehittdja ja tuottaja. Yhtio tyollistaé joka paiva 600 000 ihmista eri osaamisalueilla ja toimialoilla 80 maassa.
Manpower®, Experis®, Right Management® ja ManpowerGroup® Solutions palvelevat 400 000
asiakasorganisaatiota tarjoamalla niiden muuttuviin tyévoimatarpeisiin kattavan valikoiman HR-ratkaisuja —
henkildstovuokrauksesta rekrytointiin ja ulkoistetuista palveluratkaisuista uramuutospalveluihin. Pohjoismaissa ja
Baltiassa yhtio on markkinajohtaja. Vuonna 2018 ManpowerGroup on valittu kahdeksannen kerran World's Most
Ethical Companies® -listalle seka yhdeksi Fortune’s Most Admired Companies -yhtitksi. Lue lisda yhtion
toiminnasta ja palveluista osoitteessa www.manpowergroup.fi
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