BASIN BULTENI

Tiirk isverenlerin 2020'nin son c¢eyregi icin istihdam

beklentileri cesaret verici seviyede

ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’na gore arastirma
kapsaminda yer alan sekiz sektoriin tamaminda dordiincii ceyrege
yonelik istihdam artisi beklentisi hakim olurken, Uretim sektorii
mevsimsel verilerden arindirilmis +%20 istihdam goériiniimiiyle bu
sektorler arasinda en olumlu istihdam beklentisi gosteren sektor oldu.
Istihdam beklentisi bir 6nceki ceyrege kiyasla yiizde 13 puan, bir
onceki yilin ayni donemine kiyasla da ylizde 5 puan artis gosterdi.
Tiurkiye bu sonuglarla diinyada dordiincu geyrek igin en olumiu

istihdam goriniimiine sahip ugiincii iilke oldu.

ISTANBUL, Tiirkiye (8 Eyliil 2020) - ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi,
Tirk isverenlerin 2020'nin dordincl ceyredine yodnelik olarak cesaret verici seviyede ise alim
beklentilerine sahip oldugunu ortaya koydu. COVID-19 salgininin sartlari altinda 739 Turk
isverenin gorislerine dayanan verilere gére Tirk isverenlerin ylzde 19°u 2020'nin dérdlinci
ceyredinde istihdam artisi beklerken, ylizde 12'si azalma 6éngoriyor ve yizde 66'si ise dedisiklik
olmayacadini tahmin ediyor. Dordincl geyrede yonelik net istihdam gorinimi ise +%7'yi
gosteriyor. Mevsimsel verilerden arindiriimis gorinim ise +%10 olarak 6lgiltyor. Tirkiye bu
oranla, Tayvan (+%?20) ve Amerika Birlesik Devletleri'nin (+%14) ardindan tim didnyada en iyi
istihdam go6rtnimune sahip Uglncl Ulke oldu. Bir 6nceki ceyrede kiyasla ylizde 13 puan artis
gdsteren ise alim planlari gecen yilin ayni dénemine kiyasla yizde 5 puan daha ylksek olarak

slctilda.

Tiirk isverenler calisanlarin saghgi ve refahina odaklaniyor



ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’nda, COVID-19'un cesitli pazarlardaki
istihdam ortamina yo6nelik etkisini ortaya koyma, salginin kurumsal faaliyetler lizerindeki etkisine
dair isveren goruislerini belirleme ve COVID-19 sonraki doneme dair ise alim beklentilerini anlama
amaciyla isverenlere doért ek soru yoéneltildi. Turk isverenlerin ylzde 58'i COVID-19 salgininin
Ooncesindeki ise alim seviyelerine ulasilamayabilecedi gorisini bildirirken, ylzde 11'i COVID-19
dncesi ise alim seviyelerine ulasmanin dért ila dokuz ay siirebilecedini ifade etti. Isverenlere, is
koruma ya da izin plani kapsamina alinan mevcut isglcinin durumuna iliskin bir soru da
yoneltildi. Isverenlerin ylizde 28’ sdz konusu isgiiciinii tam zamanl olarak ise déndirmeyi
planladiklarini belirtirken, ylzde 5’i s6z konusu isgicinin azaltilmis calisma saatleri ile
calisacagini belirtti. Turk isverenlerin ylzde 80'i 6nimuzdeki alti ay boyunca tam zamanli isglct
seviyesinin ayni kalacagi beklentisini paylasti. Tark isverenlerin ylzde 65‘inden fazlasi ise
COVID-19 salgininin etkilerine karsi calisanlarina farkli secenekler sunacaklarini bildirdi. S6z
konusu isverenlerin ylzde 39’u calisanlarina saglik ve refah icerikli ¢ozimler sunulacagini
kaydetti.

ManpowerGroup Tiirkiye Genel Miidiirii Feyza Narh, Tlrkiye'nin 2020 doérdinci c¢eyrek
istihdam goérinumid hakkinda sunlar soyledi: “Kiresel ekonominin COVID-19 salgininin yikici
etkileri gercevesinde butlnlyle durmasina tanik oldugumuz 2020 hem isverenler hem de is
arayanlar acgisindan oldukca zorlayici bir yil oluyor. Bununla birlikte Ulkemizde istihdam
beklentisinin, hiikiimetin tesvikleriyle artan talep isiginda ciddi yiikselislerin yasandigi Uretim ve
insaat sektérleri basta olmak Uzere arastirma kapsamindaki tim sektérlerde toparlanma
emareleri gorilmesinden mutluluk duyuyoruz. 2021'in ilk geyredinde daha da gulgli bir istihdam

goérinimu gérmeyi umut ediyoruz.”

Dordiincii ceyrek icin en yiiksek istihdam artisi beklentisi Uretim sektoriinde

ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi verilerine gore, arastirma kapsamindaki
sekiz sektoérin tamami isverenler 6nimizdeki ceyrekte ise alim seviyelerinde artis beklentisine
sahip. Isverenlerin en gicli ise alim beklentileri bildirdi§i sektdér +%20 istihdam gériinimiyle
Uretim sektéri olurken, istihdam gdériinimiiniin +%13 olarak élgiildigi Insaat ve Diger Uretim
sektorlerinde de istikrarli ise alim beklentisi bulunuyor. Finans ve Kurumsal Hizmetler ile
Restoran & Otelcilik sektdrlerinde istihdam goérinimi +%11 olarak 6&lgllirken, Toptan ve
Perakende Ticaret Sektériinde gériniim +%9 oldu. Ise alim beklentilerinin ortalama diizeyde
seyrettigi Ilac sektdriinde igverenler +%8’lik istihdam gérinimi sunarken, Diger Hizmetler

sektdriinde bu oran +%1 olarak élguldd.



MVA! Istihdam

Goriiniimii (%)
URETIM +%20
INSAAT +%13
DIGER URETIM +%13
FINANS VE KURUMSAL HiZMETLER +%11
RESTORAN & OTELCILIK +%11
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET +%9
iLAC +%8
DiGER HIZMETLER +%]1

Yilin bir 6nceki ceyrediyle kiyasla ise alim beklentilerinin sekiz sektoriin timinde glclendigi
goriliyor. En cok géze carpan yukselisler yiizde 27 ve yiizde 22 puan artisla insaat ve Uretim
sektorlerinde bildirilmis bulunuyor. Restoran & Otelcilik sektériindeki isverenlerin bildirdigi artis
ylizde 17 puan olurken Diger Uretim sektorii isverenlerinin ise alim beklentileri ylizde 13 artmis
bulunuyor. Bununla birlikte Toptan ve Perakende Ticaret ile Ilac sektérlerindeki istihdam

gérantmleri bir 6nceki ceyrede kiyasla ylizde 8 ve 7 puan ylikselis gosteriyor.

Onceki yilin ayni dénemine kiyasla sekiz sektdriin altisinda daha yiiksek ise alim beklentileri goze
carpiyor. En carpici yiikselisler yiizde 13 ve yiizde 10 puan artisla Insaat ve Toptan ve Perakende
Ticaret sektérlerinden bildiriliyor. Uretim ve Diger Uretim sektérlerinde ise istihdam gdriintimleri
bir é6nceki yilin ayni dénemine kiyasla ylizde 8 puan daha gigli. Bir dnceki yila kiyasla daha
disuk ise alim beklentisi sergileyen iki sektér ise yiizde 4 puan disusle Ilac ve yiizde 3 puan

dususle Diger Hizmetler sektorleri oldu.

Son geyrege yonelik en giiglii istihdam goriiniimii Marmara ve Karadeniz bolgelerinde
Arastirma kapsamindaki bes bdlgenin tamaminda isverenler, 6énimuizdeki geyrek boyunca
personel sayisinin artmasini bekliyor. En glcli istihdam piyasasinin beklendigi bolgeler +%14
ile Marmara ve +%13 ile Karadeniz bélgeleri olurken, gériinimiin +%10 diizeyinde oldugu Ig
Anadolu ve +%9 olarak o6lculdigu Ege bolgelerinde de orta diizeyde istihdam artis beklentisi
bulunuyor. Belirli diizeyde istihdam artisi beklentisinin hakim oldugu Akdeniz Bolgesi’'nde ise

istihdam goérinimi +%7 olarak élgultyor.

! Mevsimsel Verilerden Arindirilmis



MVA iIstihdam
Gériiniimii (%)
MARMARA +%14
KARADENIZ +%13
IC ANADOLU +%10
EGE +%9
AKDENiz +%7

Bir 6nceki ceyrede kiyasla tim bdlgelerde ise alim beklentileri giclenmis goérintyor. En kayda
deder vyilkselis ylzde 22 puan artisla Akdeniz'deki isverenler tarafindan bildirilirken,
gorinimlerin sirasiyla yiizde 17 ve 12 puan arttidi Marmara ve I¢ Anadolu’daki olumlu beklentiler
de goze carpiyor. Ege Bolgesi istihdam beklentisi bir d6nceki geyrege kiyasla yizde 4 puan

glclenirken Karadeniz Bolgesi de ylizde 2 puan artis bildiriyor.

Bir 6nceki yil ile kiyaslandiginda bes bdlgenin dordinde ise alim planlari gliglenmis goérintyor.
En c¢ok gdze carpan artis yuzde 13 puanla Karadeniz Bdlgesi'nde yasanirken, Marmara
Bélgesi’'ndeki isverenler yiizde 7 puan, i¢ Anadolu Bélgesi'ndeki isverenlerse yiizde 6 puan artis
bildiriyor. Ege Bdlgesi isverenlerinin ise alim beklentileri ise bir énceki yilin ayni dénemine kiyasla

ylzde 2 puan azalmig gérindyor.

Biiyiik, Orta ve Kiigiik 6lcekli sirketlerdeki isverenler dordiincii ceyrekte istihdam artisi
bekliyor

2020'nin dordlincu cgeyreginde dort organizasyon kategorisinin (glinde ise alim beklentisi
bulunuyor. Veriler mevsimsel verilerden arindirildiginda biyilk sirket isverenleri +%27 istihdam
goérinimu ile saglikl ise alim faaliyetleri bildirirken Orta ve Kiglk o6lcekli sirketlerdeki
gorinimler +%14 ile +%9 olarak siralaniyor. Bununla birlikte Mikro 6lcekli sirketlerdeki

isverenler %0’k goériinimle sabit bir istihdam pazari bekliyor.

Onceki ceyrekle karsilastiriidiinda Blyk 6lcekli isverenlerde istihdam gériinimi yiizde 27 puan
yukselirken, Orta ve Klglk olgekli isverenlerde de sirasiyla ylizde 19 ve ylizde 17 puan artis

g6zlemleniyor. Mikro 6lgekli isverenlerse istikrarl bir gérinim sunuyor.



Gecen yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda tim kurum olgeklerinde ise alim beklentileri
glglenmis bulunuyor. Orta 6lgekli isverenler ylizde 7 puan yulkselis bildirirken, Klglk &lgekli
sirket isverenlerinin gorinimi ylzde 6 puan artmis bulunuyor. Bir 6nceki yila kiyasla Bilylk
Olcekli sirketlerdeki ise alim planlan yizde 5 puan glglenirken, Mikro 6lgekli sirketlerde artis

orani yuzde 2 olarak élgultyor.

Manpower Group Istihdama Genel Bakis Arastirmasi’nin tim sonugclari

www.manpowergroup.com/MEQOS (zerinden indirilebilir.

Editére Not: Net Istihdam Goériiniimi, ise alim faaliyetlerinde bir artis 6ngéren isverenlerin
ylzdesini alarak ve ise alim faaliyetlerinde bir diisiis bekleyen isverenlerin ylizdesini ¢ikararak

elde edilir.

Diger Uretim siniflandirmasi Madencilik, Tarim, Avcilik, Ormancilik & Balikcilik, Elektrik, Gaz &

Su sektérilerini kapsamaktadir.

Diger Hizmetler siniflandirmasi Kamu & Sosyal Hizmetler, Ulastirma, Depolama & Iletisim

sektorlerini kapsamaktadir.

ilgili Kisi:

Ceylan Naza

Marjinal Porter Novelli
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ceylann@marjinal.com.tr
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http://www.manpowergroup.com/MEOS
mailto:ceylann@marjinal.com.tr
http://www.manpowergroup.com/

