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De svenska arbetsgivarna rapporterar fortsatt forsik-
tigt optimistiska sysselséttningsplaner aven under den
kommande tremanadersperioden. Det ar 11 procent
som férvantar sig en 6kad sysselsattning och fyra
procent som forvantar sig att minska arbetsstyrkan,
medan majoriteten (84 procent) férutser en oféréandrad
sysselsattning. Detta ger en sysselsattningstrend for
Sverige pé +7 procent. Nar data justerats for sdsongs-
variationer blir sysselsattningstrenden oférandrat +7
procent, vilket &r densamma som férra kvartalet och
en Okning med fem procentenheter jamfért med
samma kvartal for ett ar sedan.

Resultaten utifran foretagsstorlek visar att samtliga
fyra kategorier rapporterar en positiv sysselsattningst-
rend. Storféretagen rapporterar de i sérklass starkaste
sysselsattningsplanerna med optimistiska +36 procent.
Svagast efterfragan stér de allra minsta féretagen for,
men sysselséttningstrenden ar trots detta positiva

+6 procent.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras
att vara sasongsjusterad om inget annat meddelas.

| denna rapport anvéander vi genomgdende begreppet “sysselséttningstrend” som vi réknar fram pa foljande sétt:
andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen i deras féretag kommer att 6ka under
kvartalet, minus andelen arbetsgivare i procent som tror att den totala sysselséttningen kommer att minska.

| rapporten nedan kommer all data som kommenteras att vara sésongsjusterad om inget annat meddelas.
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Regionala jamforelser

Arbetsgivarna i fem av sex regioner férvantar sig en
positiv sysselsattning under det tredje kvartalet 2016.
Starkast sysselsattningstrend rapporteras fran arbets-
givarna i Skane med +13 procent. Aven Norrland
forvantar sig en 6kning och sysselséattningstrenden &r
+12 procent. Vastra Gétalands och Hallands 1&an och
Ostra Gotaland rapporterar +8 respektive +7 procent
medan mellersta Sverige har en sysselsattningstrend
pé mer forsiktiga +3 procent. En rejél nedgang
noteras daremot i Stockholms och Uppsala lan och
sysselsattningstrenden landar pa laga —3 procent.

Jamfort med féregaende kvartal starks sysselsatt-
ningsplanerna i tre av de sex regionerna. Mest dkar

Skane med sex procentenheter medan Norrland dkar
med fem procentenheter. Samtidigt noteras en
minskning i tre regioner och mest minskar Stockholm
och Uppsala som gar ned med hela 16 procentenhe-
ter mot foregéende kvartal.

En arsjamforelse visar att sysselsattningstrenden okar
i fem av regionerna och mest 6kar Vastra Gotaland
och Skane med 17 respektive 15 procentenheter.
Mellansverige gar upp 11 procentenheter och norra
Sverige 6kar med fem, medan Stockholm och
Uppsala rasar ned 12 procentenheter jamfért med
samma kvartal forra aret.

{ . Ojusterad sysselsattningstrend
Mellansverige

Norra Sverige

Ostra Gétaland
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1L Mellansverige

sattningstrenden &r +3 procent. Det &r ungefér samma niva som forra kvartalet men en
oOkning med 11 procentenheter jamfort med for ett &r sedan.

En mindre uppgéng i sysselsattningen forvéntas under det kommande kvartalet och syssel-

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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15tk Norra Sverige

Med sysselséattningstrenden +12 procent férvantar sig arbetsgivarna en fortsatt aktiv
arbetsmarknad under den kommande tremanadersperioden. Det ar en 6kning med fem
procentenheter bade jamfort med forra kvartalet och med forra arets tredje kvartal.

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.
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Ll Ostra Gotaland

Arbetsgivarna lamnar en relativt optimistisk prognos och sysselsattningstrenden ar
+7 procent. Det innebar en minskning med tre procentenheter pa kvartalsbasis men
ar oforandrad vid en arsjamforelse.
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\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

LA Skane lan

Arbetsgivarna rapporterar optimistiska jobbplaner infér det kommande kvartalet och syssel-
séattningstrenden &r starka +13 procent. Det &r en 6kning med sex procentenheter jamfort
med forra kvartalet och med hela 15 procentenheter jamfort med for ett ar sedan.
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Stockholms 1&an och Uppsala 1an

Arbetsgivarna har lamnat sin svagaste jobbprognos pa 6ver tva ar och sysselsatt-
ningstrenden glider ner till negativa -3 procent. Detta innebéar rejala minskningar bade
pa kvartals- och arsbasis; 16 respektive 12 procentenheter ned.
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s Vastra Gotalands och Hallands 1an

Arbetsgivarna forvantar sig en relativt aktiv arbetsmarknad under det kommande kvartalet
och sysselséattningstrenden ar +8 procent. Det ar en liten uppgang med tva procentenheter
jamfort med forra kvartalet och med betydande 17 procentenheter pa arsbasis.
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Branschjamforelser

Arbetsgivare i nio av de 10 undersokta branscherna
l[Amnar positiva sysselsattningsplaner infér det tredje
kvartalet 2016. De starkaste prognoserna rapporteras
fortsatt frn finans-, fastighets- och uppdragsverk-
samhetsbranscherna med den optimistiska sysselsatt-
ningstrenden +23 procent. Aven hotell- och restau-
rangbranschen ldmnar med +22 procent en stark
jobbprognos. Energisektorn gar fortsatt bra och
sysselsattningstrenden infér det kommande kvartalet
ar +12 procent.

Jamfort med féregdende kvartal har arbetsgivarnas
sysselsattningsplaner férsvagats i sex av de 10
branscherna. Mest minskar gruvindustrin med sju
procentenheter och handeln med fem procentenheter.
Aven byggbranschen minskar; den gér ner med tre
procentenheter. Fyra branscher dkar dock och mest

Okar hotell- och restaurangbranschen med betydande
20 procentenheter. Aven finans-, fastighets- och
uppdragsverksamhetsbranscherna tror pa ékad
sysselsattning och sysselsattningstrenden har dkat
med fem procentenheter pa kvartalsbasis.

En arsjamforelse visar att nio av de tio undersodkta
branscherna rapporterar starkta sysselsattnings-
planer. Mest noterbart ar hotell och restaurang som
Okar med hela 20 procentenheter &ven pé arsbasis.
Gruvindustrin drar upp sin prognos med 10 procent-
enheter mot forra &ret och bade offentliga sektorn
och finans- och fastighetssektorn tkar med atta.
Transportsektorn & sin sida 6kar med fem procent-
enheter medan byggbranschen som enda bransch
har en lagre sysselsattningstrend jamfoért med férra
aret — den minskar med fyra procentenheter.

(

Jordbruk, skogsbruk och fiske
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o aba Jordbruk, skogsbruk och fiske

De grona néringarna forvantar sig en forsiktigt positiv efterfradgan pé arbetskraft och syssel-
sattningstrenden ar +4 procent. Det ar relativt oférandrat jamfort med forra kvartalet och fyra
procentenheter hogre an for ett ar sedan.
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\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. /

1 Byggverksamhet

Byggarbetsgivarna lamnar en nollprognos for de kommande tre manaderna, det vill séga
sysselsattningstrenden ar 0 procent. Det ar en nedgéng med tre procentenheter vid en kvartal-
sjamforelse och med fyra procentenheter jamfort med samma period forra aret.
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s El-, varme- och vattenforsorjning

Energisektorns arbetsgivare lamnar med sysselsattningstrenden +12 procent en optimistisk
jobbprognos. Det ar en minskning med tva procentenheter jamfort med forra kvartalet men tre
procentenheter hdgre vid en arsjamforelse.
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i ek Finans-, uppdrags- och fastighetsverksamhet

Arbetsgivarna ser aterigen fram emot ett starkt kvartal och sysselsattningstrenden ar nu +23
procent. Det ar 6kning med fem procentenheter fran forra kvartalet och med atta procent-
enheter jamfort med tredje kvartalet forra aret.
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sk Tillverkning

Arbetsgivarna forvantar sig en fortsatt relativt positiv arbetsmarknad och syssel-
sattningstrenden &r +5 procent. Det ar i stort sett oférandrat bade vid en kvartals-
och arsjamforelse.
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L4 Utvinning av mineral

En forsiktigt optimistisk jobbprognos ger sysselsattningstrenden +6 procent. Det innebér
en minskning med sju procentenheter mot férra kvartalet men en 6kning med 10 procent-
enheter jamfort med forra aret.
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ks Offentlig sektor inklusive skola och sjukvard

Arbetsgivarnas prognos pekar pé en positiv arbetskraftsefterfragan under den kommande
treméanadersperioden och sysselsattningstrenden &r +6 procent, vilket ar ungefar detsamma
som forra kvartalet och en 6kning med atta procentenheter pa arsbasis.
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e cembs Hotell och restaurang

Arbetsgivarna forvantar sig en hogaktiv arbetsmarknad under den kommande treménaders-
perioden och sysselsattningstrenden ar +22 procent. Det &r en dkning med hela 20 procent-
enheter bade jamfort med forra kvartalet och forra arets tredje kvartal.
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~ L Leba s Transport och kommunikation

Arbetsgivarna rapporterar en sysselsattningstrend pa +3 procent. Det &r en 6kning
med tre procentenheter jamfért med férra kvartalet och med fem procentenheter
jamfért med Q3 2015.
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s Parti- och detaljhandel

En forsiktigt optimistisk jobbprognos for det kommande kvartalet ger sysselsattningstrenden
+4 procent. Det ar nedgang med fem procentenheter mot forra kvartalet men en uppgang
med tre procentenheter pa arsbasis.
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Jamforelser utifran foretagsstorlek

De intervjuade arbetsgivarna har delats in i fyra olika Jamfort med férra kvartalet har sysselsattnings-
kategorier: mikroféretag med farre &n 10 medarbetare,  trenden 6kat med 10 procentenheter for de storsta
sméforetag med 10-49 medarbetare, mellanstora foretagen medan sméaféretagen tkat med nio procent-
foretag med 50-249 medarbetare samt storféretag enheter. De mellanstora och de riktigt smé lamnar
med fler &n 250 medarbetare. ungefar samma prognos som férra kvartalet.

De basta forutsattningarna for jobb rapporteras En arsjamforelse visar starkare sysselsattningsplaner
aterigen fran storféretagen dér sysselséttningstrenden  fér alla fyra kategorier och mest dkar storféretagen

ar mycket héga +36 procent, medan de medelstora med rejala 31 procentenheter. De mellanstora och
ligger pa +17 procent och sméféretagen pa +15 smé foretagen dkar med &tta procentenheter vardera,
procent. De riktigt sméa (mikroféretagen) rapporterar medan de allra minsta 6kar med fem procentenheter
+6 procent. pa arsbasis.

Ojusterad syssel-  Justerat
sattningstrend resultat
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Manpower Arbetsmarknadsbarometer - globalt

Kvartalsforandring Arsféri-indring\ é o . h
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“EMEA — Europa, Mellandstern och Afrika.

1. Siffran inom parentes &r sysselsattningstrenden som justeras for att ta bort betydelsen
av sasongsvariationer. Observera att sésongsjusteringsdata inte &r tillgangligt for alla Iander.
Det behdvs minst 17 kvartal for att kunna sésongsjustera.

* Indikerar ojusterad data.

Manpower Arbetsmarknadsbarometer 13



Manpower Arbetsmarknadsbarometer — globalt

Néstan 59 000 arbetsgivare i 43 lander har intervjuats
for att mata férvantade sysselsattningstrender” under
den kommande tremanadersperioden.

Den samlade bilden globalt indikerar att merparten av
de lander som ingér i undersdkningen férvantar sig
sysselsattningstillvaxt i varierande grad under det
kommande kvartalet. Resultaten visar att arbetsgi-
varna i 40 av 43 lander forvantar sig en 6kad syssel-
séattning under perioden juli till september. Men trots
positiva signaler frdn manga lander finns det ett antal
som beddmer att sysselséttningsnivaerna kommer att
vara lagre jamfort med samma period forra aret och
de riktigt starka uppgéngarna ar fa, samtidigt som
framst Brasilien och Kina fortsatter att ga ner. Jamfort
med férra kvartalet har 13 lander [dmnat en starkare
prognos, sju ar oférandrade medan 21 lander tror pa
en minskad sysselséttning. P& arsbasis noteras
starkare sysselsattningsplaner i 14 l1ander, de ar
oférandrade i fem och gar ner i 24 lander. De hogsta
sysselséttningsprognoserna rapporteras fran Indien,
Japan, Taiwan, Guatemala, Rumanien och USA. De
svagaste rapporterna har lamnats av arbetsgivarna i
Brasilien, Italien och Schweiz.

Arbetsgivarna i nio av 10 undersdkta lander i Nord-
och Sydamerika forvantar sig en positiv sysselséatt-
ningstrend under den kommande tremanadersperio-
den. Trots detta gar sysselsattningstrenden ner i nio
av landerna jamfoért med férra kvartalet. Bilden ar
ungefar densamma vid en arsjamforelse, dér en
nedgéng noteras i sju av landerna medan den starks

i tva och ar ofdrandrad i ett land. Arbetsgivarna i
Guatemala och USA ldmnar de starkaste jobbprog-
noserna medan Brasilien I1amnar den enda negativa
prognosen, aven globalt.

| EMEA-regionen (Europa, Mellandstern och Afrika)
rapporteras en positiv arbetskraftsefterfragan fran 23
av 25 undersoOkta lander. JAmfért med forra kvartalet
Okar sysselsattningstrenden i 12 1ander medan den
forsvagas i sju lander. En arsjamforelse visar starkare
prognos fran 10 lander medan 12 lander lamnar en
svagare prognos. Rumanien har [Amnat regionens
starkaste jobbprognos medan Italien och Schweiz star
for de svagaste. For forsta gangen pé atta ar har inget
europeiskt land lamnat en negativ sysselsattnings-
prognos. Portugal ingér i understkningen for forsta
gangen, vilket innebar att Manpower Arbetsmarknads-
barometer nu omfattar 43 lander.

Sysselsattningen férvantas bli fortsatt positiv i samt-
liga atta undersOkta asiatiska lander. Men sysselsatt-
ningstrenden har trots detta minskat i fem 1&nder vid
en kvartalsjamforelse, okat i tvé och ar oférandrad i
ett land. Aven arsjamférelsen visar nedgangar i fem
|&nder och enbart ett land dkar sin prognos. For fiarde
kvartalet i rad ar det Indien som I&mnar den starkaste
rapporten, dven globalt, medan Kina star for den
svagaste.

* Resultaten &r baserade pé sasongsjusterad data i de fall sddana finns.
Séasongjusterad data finns inte tillganglig for Finland och Portugal.



Internationella jamforelser — Asien

Néra 15 000 intervjuer har genomforts i Asien.
Samtliga atta undersokta lander lamnar positiva
sysselsattningsprognoser infor det kommande kvar-
talet, men sysselsattningsaktiviteten mattas av i fem
av landerna bade vid en kvartals- och arsjamforelse.
Extra tydligt blir detta i Kina dar sysselsattningstren-
den forvisso ar fortsatt positiv, men i nivd med den
svagaste prognosen hittills (fran slutet p& 2009).
Arbetsgivarna i Indien och Japan rapporterar de
starkaste prognoserna infor den kommande treméana-
dersperioden medan Kina och Australien star for de
svagaste.

For fiarde kvartalet i rad ar det Indien som rapporterar
den starkaste sysselsattningstrenden bland de 43
landerna globalt. En liten nedgang noteras bade vid
en kvartals- och arsjamftrelse men samtidigt behtver
en tredjedel av arbetsgivarna anstalla under juli-sep-
tember. Efterfragan pa arbetskraft ar storst inom den
indiska tjanstesektorn och transportbranschen.

De japanska arbetsgivarna férvantar sig en fortsatt
stor arbetskraftsefterfragan samtidigt som andelen
forvarvsarbetande minskar till foljd av en aldrande
befolkning. | princip alla branscher och regioner 6kar
och néastan en tredjedel av arbetsgivarna uppger att
de behover anstalla under den kommande treméana-
dersperioden.

Samtidigt forsvagas sysselsattningen i Kina aterigen
bade jamfort med forra kvartalet och for ett ar sedan.

Australien
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Finans-, fastighets- och férsakringssektorn minskar
mest och ar nu nere pa en negativ prognos for forsta
gangen sedan 2006. En stor andel "vet gj”-svar
indikerar att osakerheten &ar stor pa den kinesiska
arbetsmarknaden.

Taiwan ar en av Kinas framsta handelspartners och
det ar mojligt att den kinesiska oron paverkar arbets-
givarna i Taiwan dé sysselséttningstrenden gatt ner
fem kvartal i rad. Den &r nu den lagsta pé sju ar.
Samtidigt uppger en av fyra arbetsgivare att de
behdver anstélla under det kommande kvartalet

och endast Indien och Japan rapporterar storre
arbetskraftsefterfragan.

Hongkong rapporterar en liten nedgang bade pa
kvartals- och &rsbasis men sysselséttningstrenden

ar trots detta fortsatt positiv i samtliga branscher.
Singapore daremot sjunker ner till den l&gsta nivan
sedan 2009, men samtidigt ar sysselséttningstrenden
fortsatt positiv och endast en procent av arbets-
givarna uppger att de kommer att minska arbets-
styrkan under det kommande kvartalet.

En liten 6kning kan konstateras frdn Australien och
Nya Zeeland jamfort med forra kvartalet. Australien
forvantar sig positiva sysselsattningsnivaer i samtliga
branscher och alla regioner utom tva. Foér Nya
Zeelands del rapporterar samtliga regioner positiva
prognoser medan landets finans- och fastighets-
bransch glider ner till sin lagsta niva pa over fyra ar.
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Hongkong
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Kina
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Nya Zeeland

\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat
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Internationella

jamforelser -

Nord- och Sydamerika

Over 23 000 intervjuer har genomférts i tio lander i
Nord-, Syd- och Centralamerika fér att méata syssel-
séttningstrenden for det tredje kvartalet 2016.
Arbetsgivarna i samtliga lander utom Brasilien rappor-
terar positiva sysselsattningsplaner for de kommande
tre manaderna. Brasilien har nu lamnat negativa
jobbprognoser sex kvartal i rad. Svagare prognoser
rapporteras generellt runt om i regionen och nio av de
10 landerna gar ner jamfort med forra kvartalet, och
minskningar noteras i sju lander jdmfért med samma
kvartal forra aret.

Arbetsgivarna i Guatemala och USA rapporterar
regionens starkaste sysselsattningsplaner. For
Guatemala beror efterfragan pa arbetskraft till stor del
pa rejala uppgangar pa arsbasis for bade byggbran-
schen och jordbrukssektorn. Aven USA:s arbetsmark-
nad &r fortsatt aktiv och ligger kvar pa ungefar samma
nivaer som forra kvartalet och forra aret. Starkast
prognos kommer fran Leisure & Hospitality-sektorn
dar var tredje arbetsgivare férvantar sig fler jobb. Aven
handeln férvantar sig en stark sommarsysselsattning
och var fjarde arbetsgivare kommer att anstalla fler.

En liknande trend rapporteras fran Kanada déar
arbetsgivarnas prognos ar positiv i alla branscher
utom gruvindustrin, men dar nedgangen i ravarupriser
och landets exportverksamhet ser ut att fa aterverk-
ningar pa arbetsmarknaden. Sysselséttningstrenden
har minskat i majoriteten av branscherna och samtliga

Argentina
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Ojusterad sysselsattningstrend

10

regioner vid en arsjamforelse och ar nu nere pa den
lagsta nivan pa nara sju ar.

Mexikos arbetsmarknad fortsatter att vara optimistisk
och samtliga branscher och regioner [amnar positiva
sysselséttningsplaner. Bast gar transportsektorn och
handeln. Bade Costa Rica och Panama rapporterar
positiv arbetskraftsefterfragan frdn samtliga branscher
men samtidigt noteras nedgéngar pa arsbasis i bada
lAnderna. Faktum &r att Panamas sysselsattningstrend
for det tredje kvartalet &r pa samma niva som den
lagst uppmatta, det vill sdga i slutet av 2015.

For Sydamerikas del ar bilden blandad. Colombia
fortsatter att rapportera positiva sysselsattningsplaner
aven for det kommande kvartalet, &ven om de gér ner
bade pé kvartals- och &rsbasis. Mer modest prognos
kommer fran Peru, men bade den offentliga sektorn
och tillverkningsindustrin forvantar sig en uppgang
dar. Argentinas sysselséttningstrend ar fortsatt pa den
positiva sidan men ar trots detta den lagsta pa sju ar.

Brasiliens arbetsmarknadskris ser daremot ut att
forvarras och landets lAmnar den enda negativa
prognosen globalt. Den brasilianska sysselsattnings-
trenden har minskat stadigt &nda sedan nedgangen
inleddes i slutet av 2011 och ar nu den lagsta sedan
undersokningen startade dar 2009.

= Justerad sysselséttningstrend
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Brasilien
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Guatemala +14 (+16)%
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Kanada
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USA +18 (+15)%
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EMEA - Europa, Mellanostern

och Sydafrika

Nara 20 000 intervjuer har genomférts med arbets-
givare i 25 EMEA-Iander for att mata sysselsattnings-
planerna infér det tredje kvartalet 2016. Sysselsatt-
ningstrenden ar genomgaende positiv och 23 av 25
l&nder planerar for en Okad sysselsattning under
perioden juli — september medan 6vriga tva lander
lamnat en nollprognos. For forsta gangen deltar
Portugal i undersokningen.

Resultaten visar pa en fortsatt blandad bild, dar 12
l&nder rapporterar 6kningar jamfort med forra kvar-
talet medan sju lander minskar. Arsjémférelsen visar
en 6kning i 10 lander och en minskning i 12 lander.
Starkast sysselsattningsplaner rapporteras fran
Rumanien och Ungern medan de svagaste kommer
fran ltalien och Schweiz.

Ruméniens sysselséattningstrend har starkts tva
kvartal i rad och &r nu den starkaste sedan slutet

pa 2008. Tillverkningsindustrin gar pa hogvarv och
rapporterar sin hégsta niva sedan undersdkningen
startade i landet - var fjarde arbetsgivare dér behover
anstalla under de kommande tre mé&naderna. Aven
byggbranschen rapporterar stor efterfradgan pa
arbetskraft.

Optimistiska prognoser kommer &ven fran Ungern
som lamnat sin starkaste prognos sedan undersok-
ningen startade dar for sju &r sedan. Bade offentliga
sektorn, tillverkningsindustrin och finans- och upp-
dragssektorn rapporterar siffror pa samma nivaer
som de hogsta nivaerna for fyra ar sedan.

Belgien

Ojusterad sysselséttningstrend
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| Storbritannien verkar inte osékerheten i samband
med EU-omrdstningen i juni paverka arbetsgivarnas
sysselséttningsplaner namnvért och nivaerna &r
fortsatt positiva. Merparten av de undersokta bran-
scherna och regionerna 6kar och i topp ligger bygg-
branschen och finans- och uppdragssektorn.

Tysklands arbetsmarknad ar forsiktigt optimistisk och
sysselséttningstrenden dkar nagot jamfort med forra
kvartalet och ar ungefar densamma som forra aret.
Sju av nio branscher har lamnat positiva jobbprog-
noser och det ar finans-, fastighets- och forsakrings-
branschen som f&r femte kvartalet i rad [dmnat den
starkaste prognosen. | Frankrike ar sysselsattnings-
trenden ater pa plus efter tre kvartal med negativa
sysselsattningsplaner. Dock tycks vissa arbetsgivare
avvakta anstéllningar tills de nya franska arbetsmark-
nadsreformerna &r beslutade.

For Turkiets del har arbetsmarknaden delvis tappat
momentum och &ven om sysselsattningstrenden &r
fortsatt positiv ar den nu nere pa den lagsta nivan
sedan undersokningen startade dar for dver fem ar
sedan. | 6vrigt i regionen rapporteras forsiktigt positiva
sysselséttningsplaner, forutom fran Italien och
Schweiz som lamnat nollprognoser.
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Bulgarien +14 (+10)%
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\ Bulgarien har deltagit i understkningen sedan Q1 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )

Finland +8%
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Irland
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Nederlanderna

[ Ojusterad sysselséttningstrend

(o0

= Justerad sysselsattningstrend

50

40

30
20

P P

10
. AN V\/‘\A

=

-10

2006 2007 2008 2009
\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat.

2010 2011

2012 2013 2014

2015 2016

J

24 Manpower Arbetsmarknadsbarometer



Norge
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Polen
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Rumanien
(6 o [ Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselséttningstrend
50

40
30 \

: \

K 111 T T~
0

10 \ /

_ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Rumanien har deltagit i undersdkningen sedan Q2 2008. Siffran inom parentes visar s&songsjusterat resultat. )
Schweiz
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Slovakien
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\ Slovakien har deltagit i understkningen sedan Q4 2011. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. j
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Storbritannien
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Sverige

[6 0 [ Ojusterad sysselsattningstrend = Justerad sysselsattningstrend

50

40

30

20

10 Nd\ \/—\\ NS

N

-10

) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
\ Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. )
Sydafrika +6 (+6)%
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\ Sydafrika har deltagit i undersdkningen sedan Q4 2006. Siffran inom parentes visar sdsongsjusterat resultat. j
Tjeckien
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Turkiet +10 (+6)%
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Tyskland
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Ungern
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\ Ungern har deltagit i undersdkningen sedan Q3 2009. Siffran inom parentes visar sésongsjusterat resultat.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer &r en under-
sokning som mater trenderna pa arbetsmarknaden,
det vill s&ga i vilken utstrdckning antalet anstéllda
inom olika branscher kommer att 6ka eller minska
under det kommande kvartalet. Arbetsmarknads-
barometern har publicerats varje kvartal i dver 50 ar
och ar ett av varldens hogst ansedda analysverktyg.

Unik: Undersdkningen ar unik nér det géller storlek,
geografisk spridning och branschtackning.

Framtidsinriktad: Manpower Arbetsmarknadsbaro-
meter ar den enda undersdkningen i varlden som
mater hur arbetsgivarna beddmer personalsituationen
infér det kommande kvartalet. De flesta andra under-
sokningar méter vad som hant bakat i tiden, s& kallad
retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer an 50 ar har en och samma
fraga stallts till arbetsgivarna i USA och Kanada.
Nu stélls samma fraga i totalt 43 lander varlden Gver.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett repre-
sentativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte fran Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pé intervjuer med
nara 59 000 arbetsgivare fran naringslivet och den
offentliga sektorn i totalt 43 lander varlden dver.

Tack vare undersdkningens omfattning kan detal-

jerade analyser goras av bade branscher och regioner.

Manpower Arbetsmarknadsbarometer baseras pa
vélbeprdvade analysmetoder fér marknadsunder-
soOkningar. Undersdkningen i alla lander skéts av
Manpowers interna undersékningsteam i samarbete
med Infocorp Research LTD. Undersdkningen ar
noggrant utformad for att vara representativ for
respektive land och felmarginalen for alla nationella,
regionala och globala data &r mindre an +/- 3,9%.

| Sverige omfattar undersdkningen 752 arbetsgivare.
Detta innebar att felmarginalen &r mindre an +/- 3,6%.

En och samma fraga stélls till samtliga arbetsgivare
som deltar i enkaten: "Hur tror du att sysselsattningen
totalt sett kommer att forandras i ditt féretag

1 juli-30 september 20167?”

| Manpower Arbetsmarknadsbarometer anvander vi
begreppet "sysselsattningstrend” som vi réknar fram
pé foljande satt: andelen arbetsgivare i procent som
tror att den totala andelen anstéllda i deras féretag
kommer att dka under kvartalet, minus antalet arbets-
givare i procent som tror att sysselséttningen kommer
att minska.

Det innebar att informationen presenteras utan
de fluktuationer hos sysselsattningen som normalt
intraffar vid samma tid varje ar.

Om ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ &r varldsledande inom arbets-
marknadsrelaterade tjanster. Genom globala insikter
och lokal expertkunskap skapar vi varde for vara
kunder. Vi kallar det innovative workforce solutions.
ManpowerGroup™ Sverige har 11 000 medarbetare
pé ett 70-tal kontor och verksamheten ar uppdelad pa
tre varumarken; Experis, Manpower och Right
Management.

manpower.se ar Sveriges storsta privata jobbsite med
drygt 200.000 aktiva cv och tusentals lediga tjanster.

Mer information finns pa www.manpowergroup.se
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