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NADEJNE NABOROVE PLANY SLOVENSKYCH ZAMESTNAVATELOV
V 32Q 2016

Bratislava, 14. juna — Spolo¢énost’ Manpower Slovensko dnes zverejnila vysledky
prieskumu Manpower Index trhu prace na treti $tvrtrok 2016.

Slovenski zamestnavatelia hlasia na obdobie jul — september povzbudzujlice naborové
plany. 17 % zamestnavatelov oCakava narast poctu pracovnych sil, 4 % predpoveda ich
znizenie a 77 % zamestnavatelov nepredpoklada Ziadne zmeny. Hodnota Cistého indexu
trhu prace pre Slovensku republiku je teda +13 %.

Manpower mé pre Slovensku republiku k dispozicii i sezonne ocistené data (kedZze prieskum
sa v SR vykonava uz 17 Stvrtrokov), ktoré eliminuju vplyv sezénnych vykyvov v Udajoch
tykajucich sa naborovych aktivit. Po vykonani sezdnneho ocistenia dat za ucelom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v ndborovych aktivitdch je hodnota Indexu +10 %.
Naborové plany su oproti minulému Stvrtroku 05 percentnych bodov silnejSie
a v medziro€nom porovnani su relativne nezmenené. TlaCova sprava uvadza vsetky data
sezonne neocistene.

,Rok 2016 znamena este vacsi nedostatok fudi na vSetky typy pracovnych pozicii vratane
nizko kvalifikovanych, predovSetkym vo vyrobe, logistike a sluzbach. Sucasny kvartal je
navySe obdobim roku, ked zamestnavatelia najviac naberaju novych zamestnancov a
nezamestnanost’ dosahuje roéné minimum. Firmy nemdzu obsadit svoje volné pracovné
miesta a najvdéSou HR témou tohto roku je, ako maju svoje poZiadavky na novych
zamestnancov, interné procesy, spbésoby riadenia a motivacie fudi nastavit tak, aby mali
dostatok ludi a mohli plnit svoje obchodné ciele. Nezamestnanost na Slovensku klesa,
nadalej vSak zostavaju regidony a celé skupiny aktivnej populacie, ktoré sa stretavaju s
velkymi bariérami na trhu préce pri hladani uplatnenia. DalSou velkou vyzvou pre samotné
firmy a zaroveri i pre Stat a kazdého jednotlivca je, ako tuto diskrepanciu ¢o najefektivnejSie
eliminovat,“ povedala Jaroslava Rezlerova, generalna riaditelka ManpowerGroup Ceska a
Slovenska republika.

Porovnanie podla odvetvi

Zamestnavatelia vo vSetkych desiatich odvetviach predpovedaju na treti Stvrtrok 2016
zvySovanie poCtu pracovnych sil. NajsilnejSie naborové plany hlasi odvetvie Financie,
poistenie, nehnutelnosti a dalSie sluzby podnikom (+23 %) a Velkoobchod a maloobchod
(+19 %). | zamestnavatelia v odvetvi Spracovatelsky priemysel predpovedaju nadejné
vyhliadky pre uchadzacov o pracu s Indexom +16 %. Stagnujiuce naborové prostredie hlasi
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody (+2 %). V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom
sa Index zvySil v siedmich z desiatich odvetvi, hlavne v odvetvi Financie, poistenie,
nehnutefnosti a dalSie sluzby podnikom (o 17 percentnych bodov). Zamestnavatelia v
odvetvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody vSak hlasia pokles o 4 percentné body. V
medziroénom porovnani sa Index zvysil v siedmich z desiatich odvetvi, predovSetkym o 12
percentnych bodov v odvetvi Financie, poistenie, nehnutefnosti a dalSie sluzby podnikom.
Naopak, znizil sa o 9 percentnych bodov v Spracovatelskom priemysle.

Porovnanie podla regiénov
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Zamestnavatelia vo vSetkych Styroch regidnoch otakavaju na nadchadzajuci Stvrtrok narast
poctu pracovnych sil. Najoptimistickej$i su zamestnavatelia na Zapadnom Slovensku, kde
ma Cisty index trhu prace hodnotu +18 %, nasleduje Vychodné Slovensko s Indexom +14 %
a Bratislava +13 %. Najslab$ie naborové prostredie hlasi Stredné Slovensko s Indexom +7
%. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom Index zosilnel o 10 percentnych bodov na
Zapadnom Slovensku a 0 5 percentnych bodov v Bratislave a nha Vychodnom Slovensku. Na
Strednom Slovensku zostava trh prace relativne stabilny. V medziro€nom porovnani sa
naborové plany zvysili vo v8etkych Styroch regiénoch o 2 percentné body.

Porovnanie podla velkosti podnikov

Zamestnavatelia podnikov vSetkych kategérii o€akavaju na buduci Stvrtrok aktivne naborové
prostredie. Najoptimistickejsie naborové plany s Cistym indexom trhu prace +25 % hlasia
velké podniky s viac nez 250 zamestnancami, nasledované strednymi podnikmi s 50 — 249
zamestnancami (+12 %) a mikropodnikmi s menej nez 10 zamestnancami (+11 %). Malé
podniky s 10 — 49 zamestnancami hlasia mierny narast poctu pracovnych sil s Indexom +8
%. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa naborové plany zvysSili v strednych
podnikoch a mikropodnikoch o 8 percentnych bodov, vo velkych podnikoch o 4 percentné
body a v malych podnikoch o 1 percentny bod. V medziro€nom porovnani hlasia
mikropodniky zlepSenie o 8 percentnych bodov, ale velké podniky hlasia oslabenie
naborovych planov o 3 percentné body. Malé podniky hlasia relativne stabilné naborové
prostredie a Index v strednych podnikoch zostava bez zmien.

Globalny pohfad

V 40 zo 43 skumanych krajin a oblasti sa uchadzaci o zamestnanie stretn s réznou mierou
pozitivnych naborovych aktivit. V porovnani s predchadzajacim Stvrtrokom naborové plany
zosilneli v 14 krajinach a zoslabli v 21. V medziroénom porovnani sa naborové prostredie
ZlepsSilo v 13 krajinach a oblastiach, ale zoslablo v 24. NajoptimistickejSie naborové plany na
treti Stvrtrok hlasia zamestnavatelia v Indii, Japonsku, na Taiwane, v Guatemale, Rumunsku
a USA. Najslabsie hodnoty Indexu hlasi Brazilia, Taliansko a Svajgiarsko.

Dalsie vysledky prieskumu Manpower Index trhu prace budu zverejnené 13. septembra
2016.

ManpowerGroup vytvorila i nastroj Manpower Employment Outlook Survey Explorer, novy
interaktivny spOsob prezerania a porovnanie zistenych Gdajov. Tento néstroj najdete na
http://www.manpowergroupsolutions.com/DataExplorer/.

O prieskume ,,Manpower Index trhu prace*

Vréamci projektu Manpower Index trhu prace na 3. Stvrtrok 2016 bola oslovena
reprezentativna vzorka 753 zamestnavatelov v Slovenskej republike a bola im polozena
rovnakd otazka: ,Ako oCakavate, Zze sa zmeni celkovy poCet zamestnancov vo vaSej
spolo¢nosti v nasledujucom Stvrtroku do konca septembra 2016 v porovnani s aktualnym
Stvrtrokom?*

Prieskum Manpower Index trhu prace sa vykonava kazdy Stvrtrok za ucelom sledovania
zamerov zamestnavatelov znizit alebo zvySit poCet zamestnancov pocas nasledujuceho
Stvrtroku. Uspech prieskumu je dany jeho jedineénostou vo velkosti, rozsahu a zamerani na
buducnost, jeho viac nez 50-ro¢nou tradiciou, nezavislostou a pevnymi zakladmi. Prieskum
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je zalozeny na kladeni rovnakej otazky takmer 59 000 zamestnavatelom z verejného i
sukromného sektoru v 43 krajindch a oblastiach. Vykonava sa pomocou osvedcenej
metodiky v stlade s najvy$Simi  Standardami  prieskumu trhu. Je jednym z
najdéveryhodnejSich prieskumov naborovej aktivity vo svete a vysoko déveryhodnym
ekonomickym indikatorom.

Prieskum Manpower Index trhu prace v su€asnosti prebieha v 43 krajinadch a oblastiach
sveta: Argentina, Australia, Belgicko, Brazilia, Bulharsko, Ceska republika, Cina, Finsko,
Francuzsko, Grécko, Guatemala, Holandsko, Hongkong, India, irsko, lzrael, Japonsko,
Juzna Afrika, Kanada, Kolumbia, Kostarika, Madarsko, Mexiko, Nemecko, Nérsko, Novy
Zéland, Panama, Peru, Polsko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Singapur, Slovensko,
Spojené $taty americké, Spanielsko, Svajciarsko, Svédsko, Taiwan, Taliansko, Turecko a
Velka Britania. Projekt sa zaCal v Spojenych Statoch a Kanade v roku 1962. Slovensko sa do
prieskumu zapojilo v Stvrtom Stvrtroku 2011.

O spoloénosti ManpowerGroup™

Spolo¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) pbsobi takmer 70 rokov ako svetovy odbornik
na ludské zdroje. Vyhladavame, hodnotime, rozvijame a riadime talenty naprie¢ Sirokym
spektrom odbornosti i odvetvi. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujica pod
znaCkami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®
pomaha 400 000 klientom v 80 krajinach a oblastiach zlepsSit vykonnost ich pracovnikov a
viac nez 600 000 uchadzalom zaistit zodpovedajucu pracu. ManpowerGroup bola v roku
2016 uz po Siestykrat vymenovana za jednu zo svetovych najetickejSich spolocnosti
a posilnila tym svoju poziciu najddveryhodnejSej znacky vo svojom odbore. Pozrite sa, ako
skupina  ManpowerGroup ulahCila a poludstila riadenie sveta ludskej prace:
WWW.manpowergroup.com.

O spolocénosti Manpower Slovensko

Na Slovensku sa Manpower kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu pre viac
ako 2 000 pridelenych zamestnancov, ktorych vyhladal a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka
svojej sieti 6 poboCiek Manpower roéne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov.

Viac informacii na www.manpower.sk.


http://www.manpowergroup.com/
http://www.manpower.sk/

